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MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
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CONSIDERACIONES GENERALES DE LA PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025

= La presente evaluacion de desempefio de los Programas Presupuestarios 2025 corresponde al primer
Trimestre del afio 2025, dando cumplimiento a las disposiciones normativas en materia de gasto publico,
contabilidad gubernamental, evaluacion del desempefio y rendicion de cuentas de los ordenes estatal y
federal de gobierno.

= La evaluacion forma parte del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), y el periodo que se evalud
comprende del 01 de Enero al 31 de Marzo del aio 2025, que corresponde al Primer Trimestre del afio
2025.

= Se evaluaron los indicadores de desempefio, tanto estratégicos como de gestion, de los 42_Programas
Presupuestarios incluidos en el Presupuesto de Egresos 2025. En total, se evaluaron 457 indicadores,
de las dependencias de la Administracidn Publica Municipal.

= El presente informe ha sido preparado con base en la informacidén proporcionada por las Dependencias
Municipales en el “FORMATO PARA REGISTRAR LA INFORMACION DE LOS AVANCES DEL PRIMER
TRIMESTRE 2025 DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS” y comparado con los indicadores del
Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 .
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OBJETIVOS DE LA PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL

= \Verificar el grado de cumplimiento de las metas de los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal
2025 mediante la valoracion objetiva de sus indicadores al primer trimestre del afio.

= Verificar la pertinencia y alineacidn de los Programas Presupuestarios con los objetivos y metas del Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027.

= |dentificar indicadores en rezago que representen areas de oportunidad para la toma de decisiones que
contribuyan a mejorar los resultados para el segundo trimestre del afio 2025

= Contar con un diagnostico oportuno respecto al desempefio de la Administracion Publica Municipal con
base en el avance de las metas del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 y de los Programas
Presupuestario al primer trimestre del afio 2025, y generar informacion util para la toma de decisiones del
Presidente Municipal.

= Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del Desempefio
(SED).
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= La presente evaluacion estuvo a cargo de la Direccion de Planeacion y Evaluacion, instancia responsable
del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), la cual realizé trabajo de gabinete para analizar la
informacion reportada por las dependencias municipales en el FORMATO PARA REGISTRAR LA
INFORMACION DE LOS AVANCES DEL PRIMER TRIMESTRE 2025 DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS con corte al 31 de Marzo de 2025, y en base a la informacién proporcionada, se
determind el grado de cumplimiento al primer trimestre del afio 2025 de las metas de los respectivos
indicadores a los niveles de FIN, PROPOSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD de los Programas
Presupuestarios 2025

PLAN MUNICIPAL

= Se realizd una capacitacion por parte de la Secretaria de Finanzas el dia 20 de Febrero, asi como
diversas reuniones de trabajo tanto con Directores como enlaces administrativos de todas dependencias
para aclarar dudas respecto a la informacion.

= Para determinar el grado de cumplimiento de los indicadores de desempefio se utilizo el sistema de
semaforizacion, determinando los siguientes parametros.

COLOR RANGO DE CUMPLIMIENTO ESTATUS DEL

DE LA META INDICADOR
Verde 90% a 100% Cumplido
Rojo 0% a 49% En Rezago
Gris AUn no llega su periodo de medicion
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PORCENTAIJES
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025 TOTAL DE J— o I3
INDICADORES

1| Seguridad Alimentaria y Combate a la Pobreza 5 3 1 0 1 60% 20% 0% 20%

2|Salud y Bienestar 25 18 3 4 0 72% 12% 16% 0%

3] Educacién 21 16 2 2 1 76% 10% 10% 5%

4] Bibliotecas y CCA’s 13 7 0 2 4 54% 0% 15% 31%

5] Cultura 7 3 3 0 1 43% 43% 0% 14%

6] Deportes 20 12 2 6 0 60% 10% 30% 0%

7]Juventud 21 12 3 6 0 57% 14% 29% 0%

8| Mujeres e Igualdad de Género 18 8 4 6 0 44% 22% 33% 0%

9| Adultos Mayores 10 4 0 5 1 40% 0% 50% 10%
10] DIF Municipal y UBR 18 11 1 3 3 61% 6% 17% 17%
11| Por Tu Patrimonio 5 3 2 0 0 60% 40% 0% 0%
12] Obras Publicas 13 11 1 1 0 85% 8% 8% 0%
13| Desarrollo Urbano 7 5 1 0 1 71% 14% 0% 14%
14| Catastro Municipal 8 5 0 3 0 63% 0% 38% 0%
15] Aseo Publico 4 3 0 0 1 75% 0% 0% 25%
16] Alumbrado Publico 6 5 0 1 0 83% 0% 17% 0%
17| Parques y Jardines 5 4 1 0 0 80% 20% 0% 0%
18] Imagen Urbana 6 6 0 0 0 100% 0% 0% 0%
19] Panteones 4 4 0 0 0 100% 0% 0% 0%
20| Rastro Municipal 6 5 0 0 1 83% 0% 0% 17%
21| Agua Potable e Infraestructura Hidraulica 22 10 6 4 2 45% 27% 18% 9%
22| Desarrollo Econédmico 37 19 3 8 7 51% 8% 22% 19%
23| Regulacion de las Actividades Comerciales 13 7 4 0 2 54% 31% 0% 15%
24| Turismo Sustentable 12 9 1 1 1 75% 8% 8% 8%
25| Desarrollo del Campo 16 8 0 2 6 50% 0% 13% 38%
26| Ecologia 14 10 1 0 3 71% 7% 0% 21%
27| Prevencidn del Delito 9 8 0 1 0 89% 0% 11% 0%
28| Transito Municipal 4 2 0 0 2 50% 0% 0% 50%
29| Combate a la Delincuencia 10 5 0 1 4 50% 0% 10% 40%
30] Proteccidn Civil 16 10 1 2 3 63% 6% 13% 19%
31| Capacitacién y Profesionalizacién 8 2 5 1 0 25% 63% 13% 0%
32| Planeacion y Evaluacion 8 5 0 0 3 63% 0% 0% 38%
33| Oficialia Mayor 10 8 2 0 0 80% 20% 0% 0%
34|Secretaria General 5 3 0 0 2 60% 0% 0% 40%
35| Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 10 3 1 3 3 30% 10% 30% 30%
36]Juridico 4 4 0 0 0 100% 0% 0% 0%
37| Control Interno y Combate a la Corrupcién 6 5 1 0 0 83% 17% 0% 0%
38| Eventos Especiales y Protocolo 4 4 0 0 0 100% 0% 0% 0%
39]Junta de Mejoras y Participacion Ciudadana 10 7 2 0 1 70% 20% 0% 10%
40| Derechos Humanos 5 3 0 2 0 60% 0% 40% 0%
41]Sindicatura Municipal 4 4 0 0 0 100% 0% 0% 0%
42]Registro Civil 8 5 0 2 1 63% 0% 25% 13%

TOTALES 457 86 51 66 : 63% 11% 49 -
TOTALES RD AMARILLOS olfo RD AMARILLOS ROJO
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INDICADORES DE GESTION Y DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

PROGRAMA TOTAL VERDES p.-V\)V:\:{|ie}ym ROJOS SGRISES
457 286 S1 66 54
42 Programas Presupuestarios AMARILLOS
100% 63% 11% 14% 12%

Al primer trimestre del ano, los
indicadores tanto de gestion como de
desempeno de los 42 programas
presupuestarios publicados en el
Periddico Oficial del Estado, registran un
avance positivo. ElI 63% de los
indicadores han alcanzado un nivel
AMARILLO satisfactorio y el 11% se encuentran el
® ROJOS proceso. Por su parte 14% de los
= GRISES indicadores aun registran un rezago de
en su cumplimiento y 12% de los
indicadores aun no se pueden evaluar
debido a que aun no han llegado su
fecha de medicion.

M VERDE
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PpO1 PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y COMBATE A LA
POBREZA: Direccion de Desarrollo Social y Purificadoras

PROGRAMA ot TSI AMARILLOS
5 3 1 0 1
PpO1. Seguridad Alimentaria y AMARILLOS
Combate a la Pobreza
100% 60% 20% 0% 20%

Los indicadores referentes a la entrega de
los programas de seguridad alimentaria y
proteina se encuentran en verde, incluso
B VERDE superando la meta planteada para este
primer trimestre. El indicadores de plantas
AMARILLO purificadoras se encuentra en amairillo, y el
®ROJOS programa de vivienda alun no se ha
" GRISES implementado por ello se encuentra en gris.
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NOMBRE DEL LS

INDICADOR

| LOGRO TRIM

Programa de Seguridad NOmero de familias

Alimentaria de Gobierno del . 15,000 16,500 110%
beneficiadas

Estado

Programa Municipal de Entrega | Numero de familias o

de Proteina beneficiadas 15,000 19,000 127%

Programa de Seguridad N g

Alimentaria para Grupos bum?_rc_) d € personas 300 300 100%

Vulnerables del DIF enelicladas

Programa de mantenimiento vy NGmero de plantas

operacion de plantas purificadoras purificadoras instaladas 5 7 71%
en el municipio

PROGRAMA Y LINEA DE
ACCION

Programa de
Dignificacion de la Vivienda

Mejoramiento

NOMBRE DEL METAS

Llolfez S o] LOGROl TRIM | %

viviendas

Numero de
y beneficiadas con piso,
muro y techo firme

100
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Pp02 PROGRAMA MUNICIPAL DE SALUD Y BIENESTAR: Direccion de Salud
PUblica

PROGRAMA TOTAL VERDES .V V:\{|1le}i ROJOS SGRISES
4 0

25 18 3

Pp02. Salud y Bienestar TOTAL A5 P13 AMARILLOS [ i{eX ek

100% 72% 12% 16% 0%

La gran mayoria de los indicadores
muestran un avance satisfactorio al primer
trimestre del ano, en muchos de ellos se
superaron las metas planteadas. Sin
embargo los indicadores correspondientes

M \VERDE a campanas de adopcidn y convivencia
con caninos y felinos rescatados, vy

AMARILLO  /4ticas de concientizacién sobre el

B ROJOS cuidado de los animales en situacion de
calle por parte de la responsable del
programa de esterilizaciones, aun se
encuentran en rezago.
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METAS

METAS NOMBRE DEL

PROGRAMA'Y LINEA DE NOMBRE DEL INDICADOR

PROGRAMA Y LINEA DE ACCION

LOGRO ' TRIM %

ACCION INDICADOR LOGRO | META %

Nimero de alumnos

500 100 | 500%

" asistentes a las platicas
Numer'o i & 60 60 100% Platicas  de revencion  de
comunidades atendidas P n Namero de _planteles
Programa  Médico en tu enfermedades, adiciones, | o4 cativos visitados con| 5 7| T1%
Comunidad Nimero de personas embarazos o  deseados platicas de prevencion

desarrollo de estilos de vida

iy o
beneficiadas con| 1625 | 1,500 | 108% saludables NGmero de comunidades
atencion medica gratuita e s .
prevencion
Consultorio Médico Municipal y | homer de personas ’ )
P&l Y| atendidas con atencion | 1,874 | 875 | 214% Nimero e 6| ——

Unidad de Atencion Médica salud bucal realizadas

médica gratuita Pléticas del cuidado de la salud
bucal NUmero de alumnos 220 475 | a6
Nimero de ferias asistentes a las platicas ’
realizadas 4 4 100%
PROGRAMA Y LINEA DE NOMBRE DEL
NG 3 ACCION INDICADOR —
umero e
Ferias de la salud en . : 4 4 100% -
. comunidades atendidas Atencion  de  accidentes y | Coroentale. 4o\ O s
Comunidades llamados . de traslados de | o trasl;’dos de 100%
Nl]mero de personas emergencia emergencia atendidos pe:s?)?\as pe::)ias
atendidas en las ferias | 550 | 500 | 110% Aencion @ servicios de | [ orooMAI® 96 Seicios
traslados programados de 185 185 100%
de la salud acientes programados
P atendidos
- P taj d
] . Numero de personas 0 ) . og:;:gvijse especiale:
Consultorio Dental Municipal . 228 175 | 130% Operativos especiales para la [ == ™ (G e 5 5 100%
atendidas atencion de emergencias

emergencias
implementados

Atencién médica y psicoldgica en Porcentaie de  intermnos Porcontaje o 5 5
m e i i T paramédicos | paramédicos
Centros  de  Rehabilitacion il 100% | 100% | 100% o e ooncine | paramédicos y 100%
atendidos operadores certificados 6 6
(CRAADYR) operadoras operadoras
Numero de centros
T T ducati I
Atencion médica a adultos| |, o I IS o 150%
Numero de personas Cursos de capacitacion de M )
mayores y  personas  con , 750 800 | 93% primeros auxilios y RCP en | CUrsos de primeros
atendidas planteles educativo auxilios y RCP

discapacidad

Numero de alumnos y

270 270 100%
docentes
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PROGRAMA Y LINEA DE NOMBRE DEL METAS
ACCION INDICADOR — | — |

Porcentaje
esterilizaciones 207 207 100%
realizadas
Programa de Esterilizaciones
Caninas y Felinas Numero de comunidades
en las e se realizan
) qu 'z 5 3 160%
brigadas de
esterilizacion
Campana de adopcid
.p . . peion . y Numero de campanas
convivencia con caninos y felinos . (0] 1 0%
realizadas
rescatados

Numero de planteles
escolares en los que se 1 5 20%

Platicas de concientizacién sobre llevan a cabo platicas

el bienestar animal en planteles
escolares

Numero de alumnos
asistentes a platicas de
concientizacion sobre el
bienestar animal

150 200 75%
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Pp03 PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION: Direccién de Educacién

PROGRAMA TOTAL VERDES m.V"V:-\{|iXel3y ROJOS S GRISES
21 16 2 2 1
Pp03. Educacion TOTAL VA4 0] AMARILLOS [{eA ek

100% 76% 10% 10% 4%

Los indicadores referentes a atencion del
rezago educativo y creacion de banda
de guerra y escolta municipal muestra un
rezago al primer trimestre del ano. Los

B VERDE indicadores de techados escolares y
equipamiento de planteles educativos se

AMARILLO

= ROJOS .enc.uen’rron en proceso y el resto de los
indicadores registran un avance

“ GRISES satisfactorio.
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NOMBRE DEL METAS

INDICADOR

PROGRAMA Y LINEA DE
ACCION

NOMBRE DEL

INDICADOR

LOGRO TRIM % LOGRO‘ TRIM = %

Programa de Atencién al Rezago
Educativo

Nimero de campafias
implementadas

Programa  de
dignificacion

mejoramiento,

L Porcentaje de solicitudes
ampliacion y

e . de las escuelas | 111 111 | 100%
rehabilitacion de la infraestructura apoyadas Nimero de alumnos
educativa fici
:)ene |C|:dos clon 100 100 | 100%
Namerode Techados Programa de Apoyo de Transporte rarlsF;o € escolar
Techados en el plateles educativos escolares 2 2 100% Escolar gratutto
Numero de viajes de
Equipamiento de aulas  en | NUimero planteles ) 3 6% traslado realizados
0

planteles escolares con mobiliario | escolares beneficiados

Apoyo de traslado a instituciones
educativas

Nimero de viajes de
traslado realizados

Atencion de  solicitudes de |, , .
. . NUmero solicitudes
mantenimiento de equipos de 4 4

. 100%
) atendidas
computo en planteles escolares

Numero de
participantes

personas

Cursos de ofimatica 30 30 100%

Talleres en las escuelas en
coordinacion con Prevencién del
Delito, Ecologia, Salud, DIF,
Atencion a la Mujer y Juventud

NUmero de escuelas en
las que se llevan a cabo 25 25
talleres

Actividades de fomento cultural |, . .
Numero de actividades
para que los alumnos puedan 4 4

) 100%
- . realizadas
visitar los diferentes museo

100%

Actividades de fomento deportivos |
o Numero de eventos
entre la poblacién escolar (apoyo 5 5

100%

» METAS ) realizados
PROGRAMA Y LINEA DE NOMBRE DEL con uniformes, medallas, y trofeos)
ACCION INDICADOR | LOGRO = TRIM | %
NUmero de escuelas 5 5 100%
T e e ™| ¢ | s [ aon | || intuogn do banda o gera n
P P poy planteles escolares Numero de alumnos 10 110 | 100%
. . 0
Programa de apoyo con | Nimero de planteles 32 30 106% instruidos
intendentes a plateles escolares escolares apoyados
NUmero de PROGRAMA Y LINEA DE NOMBRE DEL RS
capacitaciones 2 2 100% ACCION INDICADOR LOGRO | TRIM A
Programa de capacitacion para | realizadas
docentes NG 3 3 : Conmemoracion de fecha E;:Zfir;;a;e fechas 9 9 100%
umero de docentes N o
capacitados = 230 100% histéricas conmemoradas
NG 3 T Creacion de la escolta de bandera | Nimero de escoltas y 0 2 0%
Celebracién del Dia del Maestro p:r?;:)c;ntese maestros 800 800 800 oficial y banda de guerra municipal | bandas conformadas °
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Pp04 PROGRAMA MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS: Direccion de Bibliotecas y
CCA’s

PROGRAMA TOTAL \1300]30 AMARILLOS [ {eR[oAfR €] k1=

:
TOTAL VERDES W.-V\\V:\{|{ie}y ROJOS B GRISES
0 15% 31%

Pp04. Bibliotecas

Los indicadores refertes a la habilitacion de
un modulo de lectura, y la implementacion
de un sistema bibliotecario en linea registran
un retraso para este primer trimestre del ano.
Por su parte los cursos inclusivos de lectura
en braille no se han llevado a cabo por falta

M VERDE del material requerido. El indicador de

AMARILLO Nnuevo acervo bibliogrdfico se reportard
B ROJOS hasta el siguiente trimestre, por que es en el
5 GRIS mes de abril cuando el Gobierno de Estado

comienza a realizar las donaciones de libros.
Finalmente el indicador de Mis Vacaciones
en la Biblioteca se reportard en el mes de
agosto.
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PROGRAMA Y LINEA DE NOMBRE DEL L5 IS5 |
ACCION INDICADOR | LOGRO TRIM |
NuTer;) de cursos 0 1 0%
Cursos inclusivos de lectura y realizados
escritura Braille z
Nu_mero de personas o 50 0%
asistentes
Ampliacion de colecciones y | Numero de bibliotecas
acervos bibliograficos en las | que reciben nuevo (0] 1 0%
bibliotecas municipales acervo bibliografico
Numero de cursos vy
Talleres y cursos para formacion | talleres realizados 11 5 220%
de usuarios en las bibliotecas
municipales y CCA’s Nume!’o de usuarios 171 70 240%
capacitados
Numero de bibliotecas y
A
Promocién del habito de la lectura | CSA S donde se 14 14 100%
promueve el habito de la
lectura
Numero de nifos
Mis Vacaciones en la Biblioteca partlcu_oantes en Mis (0} 300 %
Vacaciones en la
Biblioteca
Sistema de Gestion Bibliotecario | Numero de bibliotecas y
B CCA’s que implementan (0} 2 0%
en Linea .
el sistema
Mantenimiento y mejoramiento de | Numero de bibliotecas y
los espacios de las bibliotecas | CCA’s que reciben 4 4 100%
municipales y CCA’s mantenimiento
Habilitacion de Infraestructura y | Numero de modulos
L . (0] 1 0%
mobiliario que fomente la lectura instalados
Qapacntacnon al personal de las Numero de encargadas 14 14 100%
bibliotecas capacitadas
Apoyo en la atencion de nifnos con | Numero de nifos
. . . 10 10 100%
rezago educativo en comunidades atendidos
Gestiones de mobiliario para Num’ero de F)ii'aliotecas y 5 5 100%
equipamiento de las bibliotecas y CCA’s beneficiados
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Pp05 PROGRAMA MUNICIPAL DE CULTIRA: Direccion de Cultura

PROGRAMA

Pp0S. Cultura

TOTAL

/

100%

TOTAL VERDES m-V\WV:U{|1{eX3) ROJOS SGRISES

VERDES pV\iV:\{[ike23y ROJOS SGRISES

3 3 0 1

43% 43% 0 14%

M VERDE
AMARILLO

M ROJOS

™ GRISES

Los indicadores referentes a los domingos
culturales vy talleres infantiles de formacion

artistica son los indicadores que se

encuentran en proceso, es necesario en
este sentido, programar mdas domingos
culturales e implementar mas talleres
infantiles de formacidn artistica como
canto, baile, danza, etc. EL indicador de la
casa de la cultura villarreyense se reportard
a partir del segundo semestre del ano. Es
importante senalar que el departamento de
cultura cuenta con una sola persona que es
el titular del drea.




PROGRAMA Y LINEA DE
ACCION

Casa de la Cultura Villarreyense
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NOMBRE DEL
INDICADOR

Numero de Casas de la
Cultura

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLOZMENICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REVES 2024

METAS

LOGRO TRIM

Numero de domingos
Programa de Domingos Culturales . 9
culturales realizados
Eventos, presentaciones | Numero de eventos y
exposiciones artisticas y culturales exposiciones artisticas
Numero de talleres de
formacion artistica y 1 2 50%
cultural
Programa de Formacioén Artistica y
Cultural Numero de nifos vy
jovenes atendidos con 11 20 559
talleres de formacion °
artistica
Gestiones antes las dependencias . .
. Numero de reuniones
estatales para la promocion de la . 5 5 100%
L realizadas
cultura en el municipio
Promocidn y preservacion de la | Numero de talleres
. . 2 2 100%
cultura y tradiciones realizados




Q‘PLAN MUNICIPAL

B BLAREES COPLADEM
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‘2024 2027 o GOMITE O PLANCACION DELDESAREOLLO MUK,

Pp06 PROGRAMA MUNICIPAL DE DEPORTES: Direccion de Deportes

PROGRAMA o1 PRI AMARILLOS
20 12 2 6 0
100% | 60% 10% 30 0%

Los indicadores referentes a

mantenimiento y habilitacion de nuevos

espacios deportivos, torneos de volibol,

forneo de barrios y escuela infantil de tae

kwon do registran un rezago al primer

W VERDE trimestre del ano, el resto de los

AMARILLO inqlicodqres registran un avance

satisfactorio, algunos de ellos superando

B ROJOS incluso la meta planteada para estos tres
primeros meses del ano.




PROGRAMA Y LINEA DE
ACCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

<*

METAS

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

50545097 e

e i

‘ LOGRO TRIM = %

o NUmero de espacios
Programa de mantenimiento y ) .
de .~ | deportivos con acciones 0
rehabilitacién de espacios . 2 5 40%
. de rehabilitacion y
deportivos -
mantenimiento
Programa de equipamiento con | Nimero de espacios
colocacién de gradas en espacios | deportivos en los que se 1 1 100%
deportivos colocan gradas
- N Numero de  nuevos
Creacion y/o habilitacién de nuevos . . N
espacios deportivos espacios deportivos 0 1 0%
P P creados y/o habilitados

PROGRAMA Y LiNEA DE
ACCION

Escuelas y academias deportivas

NOMBRE DEL ‘

INDICADOR

Numero de nifios y
jovenes inscritos en la
escuela de futbol

130

METAS

‘LOGRO TRIM‘ %

75

Numero de nifios y
jovenes inscritos en la
escuela de beisbol

35

38

NUmero de nifios Y
jovenes inscritos en la
academia de tae kwon
do

38

0%

92% ‘

NUmero de nifios y
jovenes inscritos en la
academia de box

35

63

50%

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLOZMENICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REVES 2024

PROGRAMA Y LINEA DE NOMBRE DEL METAS
ACCION INDICADOR LOGRO‘ META ‘ %

Numero de torneos de 3 3 100%
futbol
Numero  de —equipos | 7 1 75 | 4509,
participantes
Numero de torneos de 2 2 100%
basquetbol
Numgro de equipos 22 16 | 137%
participantes
Nulmero de torneos de 1 1 100%
beisbol

Realizacién de torneos deportivos
Numgro de  equipos 17 25 68%
participantes
Numero de torneos de 0 1 0%
volibol
Numgro de  equipos 0 10 0%
participantes
Numero de torneos de o
futbol rapido 1 1 100
NG i
Umero de  equipos 46 30 | 150%
participantes

Torneo de Barrios Nunfle.ro de  equipos 0 6 0%
participantes
NtllJ'T.ero de carreras 2 2 100%

Realizacion de carreras atléticas y atielicas

de ciclismo ¥
Nurpero de carreras de 3 3 100%
ciclismo
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Pp07 PROGRAMA MUNICIPAL DE JUVENTUD: Direccion de Juventud

PROGRAMA

Pp0O7. Juventud

TOTAL
21

100%

TOTAL \A40]3 8 AMARILLOS [RUI{0A[oAT €] L]

VERDES p.VV.\{/ike23y ROJOS SGRISES

12 3 é 0%

57% 14% 29% 0%

M VERDE
AMARILLO
M ROJOS

Los indicadores referentes a cursos de ingles,
clases de manejo, ferias de empleo juvenil, y

falleres de autoempleo y desarrollo de

emprendedores son los indicadores que a

este primer trimestre del ano adn presentan
rezago. Seria recomendable que la Oficina
Municipal de la Juventud se coordine con la
Direccidon de Desarrollo Econdmico para
poder atender estos indicadores en rezago.
Por su parte los indicadores de participacion
de los jovenes en actividades deportivas y
culturales se encuentran en proceso. El resto
de los indicadores registran un avance
satisfactorio.




Q’PLAN MUNICIPAL
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e i

METAS

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MyNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 202

VILLA DE REYES

SAN

oTosi

PROGRAMA Y LINEA DE METAS

PROGRAMA Y LINEA DE
ACCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

‘LOGRO TRIM‘ %

NUmero de escuelas en
que se llevan a cabo 12 10 120%
Platicas de prevencion  de | platicas de prevencion
adicciones, de la violencia y del
suicidio en planteles educativos Nimero de jévenes
atendidos con platicas| 536 375 | 142%
de prevencion
Porcentaje de jovenes
Atencién y orientacion psicoldgica | adictos en rehabilitacion
en centros de rehabilitacién | atendidos con platicas 95 95 100%
CRAADYR de prevencion y
orientacion psicoldgica
NUmero de talleres de
autoempleo para jovenes | 243 100 240%
Talleres para el autoempleo en los | del CRAAD.Y.R
centros de rehabilitacion
CRAADYR Porcentaje de jévenes
de C.RAADY.R| 100% | 100% | 100%
capacitados

PROGRAMA Y LiNEA DE
ACCION

Platicas y talleres de prevencién de

enfermedades, salud sexual vy
reproductiva,  embarazos  no
planeados y prevencién de

conductas de riesgos en planteles
educativos

NOMBRE DEL METAS

INDICADOR

LOGRO‘ TRIM ‘ %

Numero de escuelas en
las que se llevan a cabo 12 10
platicas y talleres

120%

Nimero de jévenes
atendidos con platicas y
talleres

536 375 | 120%

ACCION

Participacion de jovenes en
actividades deportivas, culturales y
artisticas

NOMBRE DEL ‘

INDICADOR

Numero de jovenes
incorporados a
actividades deportivas

LOGRO TRIM %

264

500

52%

Nimero de jovenes
incorporados a
actividades culturales y
artisticas

215

250

86%

Cursos de computaciéon e inglés
para jévenes

Jovenes participantes en
cursos de computacién

20

25

80%

Jovenes participantes en
cursos de inglés

25

0%

Ferias de empleo juvenil

Numero de ferias de
empleo juvenil

0%

NUumero de  jovenes
participantes en las
ferias de empleo juvenil

50

0%

Cursos vy talleres de desarrollo de
emprendedores y de habilidades
para el autoempleo juvenil

Numero de cursos y
talleres para el desarrollo
de emprendedores y de
habilidades para el
autoempleo juvenil

0%

NUumero de  jovenes
participantes en  los
cursos y talleres para el
desarrollo de
emprendedores 'y de
habilidades  para el
autoempleo juvenil

50

0%

Clases de manejo gratuitas para
jovenes

Numero de jovenes
participantes en las
clases de manejo
gratuitas

25

0%

Atencion de la Oficina Municipal de
la Juventud

Porcentaje de jovenes
atendidos

259

259

100%

Entrega del Chip Verde

Porcentaje de jovenes
beneficiados

500

500

100%
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Pp08 PROGRAMA MUNICIPAL DE MUJERES E IGUALDAD DE GENERO:
Instancia Municipal de la Mujer

PROGRAMA TOTAL A28 AMARILLOS [Ri{eJ[ehf (€] k]2

18 8 4 6 0
PpO8. MUJeéegnee'r%UO'dOd de [ 5l VERDES [XYYNUIIeXY ROJOS | GRISES

100% 44% 22% 33% 0%

Los indicadores que registran un rezago al
primer trimestre del ano son los referentes
a ferias del empleo de la mujer, cursos de
computacion y clases de manejo. Serd
importante coordinarse con la Direccidon
® VERDE de Desarrollo Econdmico para mejorar sus
indicadores referentes a las ferias del
empleo, y con la Oficina Municipal de la
® ROJOS Juventud para mejorar los indicadores
referentes a la clases de computacion y
de manejo.

AMARILLO




“PLAN MUNICIPAL

e COPLADEM

VILLa DrRES COMITE DE PLANEACIGN DEL DESARROLLO MUNICIPAL
SAN onaSaozr 0% e ———— e H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REES 2024 - 2027

METAS METAS

PROGRAMA Y LINEA DE NOMBRE DEL PROGRAMA Y LIiNEA DE NOMBRE DEL

ACCION INDICADOR

ACCION INDICADOR

LOGRO | TRIM | LOGRO TRIM %

Numero de platicas vy Numero de Ferias de 0 0%
talleres de perspectiva Empleo para la Mujer °
de género y prevencion 9 12 75% Ferias de Empleo para la Mujer
de la violencia en contra Villarreyense Namero  de mujeres
; . ) o
Platicas y talleres en perspectiva de la mujer za:‘tlmpalntes en las ferias 0 100 0%
5 i s el empleo
d.eI ge.nero y pre;/er;mon ) de la Numero de personas
violencia en contra de la mujer asistentes a las platicas Namero de cursos y
y tallt?res de perspect'l\'/a 223 250 89% talleres ) para el
de género y prevencion empoderamiento 2 2 100%
de la violencia en contra econdémico de las
de la mujer j
g Cursos y talleres para el mujeres
Orientacion juridica y atencion | Porcentaje de mujeres 5 N empoderamiento econémico de 1as [rmers de  mujeres
sicolégica a mujeres violentadas violentadas atendidas 3 32 100% mujeres ici
p g Il participantes en los
cursos y talleres para el
Numero de comunidades M . P 15 25 60%
en las que se realizan empoderamiento
. - 12 12 100% econdémico de las
platicas de prevencion mujeres
Programa para erradicar la | d€ la violencia
violencia gn contra de las mujeres Numero de personas de Numero de curso.s’ y
en comunidades rurales . . talleres de computacion y 0 1 0%
comunidades asistentes uso de las TIC's
- o
arevelerlj:ién platlza;s dl: 250 250 100% Cursos vy talleres de computacion
\F/’iolencia para el desarrollo de habilidades | Numero ~ de  mujeres
digitales y el uso de las TIC's participantes  en  los
Nimero de platicas y talleres y cursos de 0 15 0%
talleres para el comput:':lcnon y uso de
fortalecimiento  de  la 1 1 100% las TIC’s
Platicas y talleres para el| perspectiva de género _
fortalecimiento de la perspectiva | dirigido a funcionarios Numero de cursos de 0 1 0%
de género entre los funcionarios c 4 . | manejo para mujeres
municipales Numero de funcionarios ur.'sos € manejo para las - -
municipales capacitados mujeres Ndmero de mujeres de
20 25 80% ici D
en perspectiva de © plartlmp;antes .en las 0 15 0%
género clases de manejo

PROGRAMA Y LINEA DE NOMBRE DEL

ACCION INDICADOR

Numero de planteles
educativos en las que se 8 8 100%

Platicas de prevencion, noviazgo y llevan a cabo platicas

sexualidad en planteles educativos = ‘
NuUmero de personas
participantes en platicas 611 300 200%
de prevencion

Numero de Ferias de la

O,
Salud realizadas 1 1 100%

Ferias de la Salud de la Mujer
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Pp09 PROGRAMA MUNICIPAL DE ADULTOS MAYORES: Coordinacion del
INAPAM

PROGRAMA TOTAL 128 AMARILLOS [{eR[ehg €] ik
10 4 0 S} 1
Pp09. Adultos Mayores TOTAL A4 10] 208 AMARILLOS BU{oR[oRS (<]} =

100% 40% 0% 50% 10%

Los indicadores que al primer frimestre del

ano aun permanecen con rezago son los

referentes a ferias de la salud del adulto

mayor, _atencion psicoldgica para adultos
mVERDE ~ mayores, actividad deportiva para adultos

mayores, y credencializacién para

AMARILLO

descuentos para adultos mayores. El resto de
WROJOS los indicadores muesfran un avance
53%()'555 satisfactorio.




“PLAN MUNICIPAL

e COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
— H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 2027

METAS

PROGRAMA Y LINEA DE NOMBRE DEL

ACCION INDICADOR | LOGRO TRIM
Numero de Clubs del
Adulto Mayor en 29 32
operacion

Club del Adulto Mayor

Numero de adultos
mayores incorporados a
las actividades de los
Clubs del Adulto Mayor

559 600

Numero de Ferias de la

Salud del Adulto Mayor 0 1
Feria de la Salud del Adulto Mayor NOmero de adultos
mayores participantes en (0] 200

las ferias de la salud

Programa de Seguridad B
Alimentaria para Grupos Ndamero de adultos 446 450

i
Vulnerables del DIF Estatal mayores beneficiados

Atencion psicologica para adultos | Numero de adultos

- (0] 150
mayores mayores atendidos
Numero de adultos
Activacion fisica 4 torneos | mayores incorporados a 0 150
deportivos para adultos mayores la activacion fisica vy

torneos deportivos

Lo Numero de adultos
Emprendimiento de adultos .
mayores participantes en 15 12
mayores
expo emprendedores
Credencializacion de adultos .
mayores ara el acceso a Numero de adultos
Y P mayores con credencial (0] 125
descuentos en productos y

L. del club del adulto mayor
servicios locales

Numero de adultos
Festejo del Dia del Adulto Mayor mayores asistentes al
festejo




‘PLAN MUNICIPAL
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€2020-2027 GOME B PAEACONOF OESAROLO v
Pp10 PROGRAMA DEL DIF MUNICIPAL: DIF Municipal y UBR
PROGRAMA TOTAL 4]0 AMARILLOS [Ri{eR[eXf ) k1=
18 11 1
Pp10. DIF Municipal y UBR TOTAL A4 ]88 AMARILLOS [R{eX[elf ik

100% 61% 6% 17% 17%

Los indicadores que aun permanecen
el rezago para este primer trimestre del
ano son los referentes a agpoyo con
aparatos ortopédicos, campanas para
la deteccidn temprana de pie plan y

W VERDE problemas de lenguaje vy

AMARILLO equinoterapia, este Ultimo indicador se
® ROJOS vio afectado de manera negativa
¥ GRISES debido a que el caballo no cumplia

con el adiestramiento adecuado



VILLA DE REYES
SAN LU st

PROGRAMAS Y LINEAS DE

ACCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

LOGRO

R g

METAS

TRIM

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

50585007 v

%

Numero de personas
Apoyo con pafiales a personas con con  discapacidad y
; . adultos mayores 14 25 56%
discapacidad y adultos mayores .
beneficiados con
pafales
A aal lech Numero de madres
POyo -con panales 'y 1eCche a\| o iteras beneficiadas - 12 -
madres solteras -
con pafiales y leche
Numero de personas
Apoyo con aparatos ortopédicos beneficiadas con 10 25 40%
aparatos ortopédicos
Numero de personas en
Atencidn psicolégica a personas en condiciones de
10N psicologica 4 po! vulnerabilidad 861 | 250 | 340%
condiciones de vulnerabilidad .
beneficiados con
atencién psicolégica
Numero de personas en
Orientacién iuridi condiciones de
rientacion juridica a personas en | nerapjiidad 573 | 250 | 229%
condiciones de vulnerabilidad .
beneficiadas con
asesoria juridica
Cirugias extramuros Gestiones  realizadas | 44 | 100%
para cirugias extramuros
Capacitacion para el autoempleo Numero de. persqnas
. . con discapacidad [ 232 150 | 154%
para personas con discapacidad .
capacitadas
Apoyo con traslado a pacientes [ Nimero de personas
renales, psiquiatricos y personas | beneficiadas con apoyo| 659 275 | 232%
con discapacidad de traslados

PROGRAMAS Y LINEAS DE

ACCION

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 2027

NOMBRE DEL
INDICADOR

METAS

LOGRO | TRIM %

NUmero de personas con
- | . Basi
Servicios de la Unidad Basica de | . o acidad  atendidas | 1,890 | 375 | 500%
Rehabilitacién
enla UBR
Pruebas para la  detecciéon | Numero de nifos
. - - 100 -
temprana de autismo beneficiados
Campafia para la deteccion NUmero de nifios
temprana de pie plano y . 150 375 40%
. beneficiados
problemas de lenguaje
Campaia Ponte en mi Lugar Nunlwe.ro de  personas 63 63 100%
participantes
Personas con
dlscar.@mdad 15 10 150%
beneficiadas con
Delfinoterapia
Personas con
d|scaF.>aIC|dad 6 15 40%
beneficiadas con
Equinoterapia
Programas de rehabilitacién
Personas con
discapacidad 30 10 | 300%
beneficiadas con
hidroterapia
Personas con
discapacidad 25
beneficiadas con ) .
laserterapia
NU d d d
Escuelas para Padres umgro e. pa res de 253 50 500%
familia beneficiados
NUmero de personas
P Inclusion E ti rticipant |
rograma de ncu3|.on du.ca iva pa' .|C|pan es en las 253 253 | 100%
para Personas con Discapacidad platicas de
concientizacion
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Pp11 PROGRAMA MUNICIPAL POR TU PATRIMONIO

4] 208 AMARILLOS [{eH [0 AR €] [{ ]2

PROGRAMA TOTAL
5 3 2
Pp11. Por tu Patrimonio TOTAL VERDES AMARILLOS ROJOS GRISES
100% 60% 40% 0% 0%
Los indicadores registran un avance
satfisfactorio al primer trimestre de ano,
solamente los indicadores referentes a
frdmites en comunidades y convenios con
notarias se encuentran en proceso.
B VERDE
AMARILLO
B ROJOS

“ GRISES
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PROGRAMAS Y LINEAS DE NOMBRE DEL
ACCION INDICADOR

Firma de convenio entre INSUS y | Numero de convenios 1 1 100°%
COREM realizados °
Oforct;amlento <_:Ie asesorias en | Porcentaje de asesorias 154 154 100%
tramites de propiedad otorgadas
Convenio con Notaria Publica No.3 . .
. Numero de solicitudes
para la agilidad y descuentos en 10 15 67 %
. aceptados
tramites
Reumorres en E:or_nunldades para Nume_ro de tramites 41 49 83%
seguimiento a tramites atendidos
Reuniones de gestion de tramites | Numero de tramites
30 30 100%
con INREVIS recuperados °
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Pp12 PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS: Direccién de Obras PUblicas

PROGRAMA TOTAL 028 AMARILLOS [ {eA[e RS ] =

13 11 1 | 0
Pp12. Obras PUblicas TOTAL VERDES .-V\V:\{|{1{e ROJOS = GRISES
100% 85% 8% 8% 0%

El indicador referente a la construccion
de un kiosco en la plaza principal de Ia
cabecera municipal, es que se
encuentra aun en rojo. La construccion
del kiosco fue una peticion de los
B VERDE habitantes de la cabecera municipal en
el proceso de la consulta publica
AMARILLO popular para la formulacion del Plan
H ROJOS Municipal de Desarrollo 2024-2027. El
resto de los indicadores muestran una
avance satisfactorio a este primer
trimestre del ano.
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COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
INTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024

; METAS : METAS
A oSS R DICADOR | \ PROGRAMAS Y LINEASDE | NOMBRE DEL ‘
LOGRO TRIM % )
| ‘ ‘ ACCION NDICADOR 1 om0 TR | %
Numero
Acciones de rehabilitacién vy | comunidades 7 7 100% " .
mantenimiento de accesos 2 | beneficiadas Ampliacion del la rled'de agua Numero de acciones 9 2 | 1o
comunidades mediante trabajos potable y drenaje sanitario realizadas
de bacheo Numero de habitantes 2500 | 2500 | 100%
beneficiados Aencin a soliudes mednt | Nimeo de sevicos 6| oo [ o | 1o
' ' ' ) ) 0
Namero de pipas de agua pipas realizados
Acciones de mantenimiento y Eomt:cpl.daddes 14 14 100%
mejoramiento  de caminos de | Penelicladas Atencion  de  solicitudes  de Porcentge de soliuces
terracerias - - ; i 0
Namero de habitantes |, 500 [ 5 500 [ 10,000 desazolve mediante el camion stendidas 0 | 30 [ 100%
beneficiados {
vactor
Programa permanente de limpieza Porcentaje de accng 2 Amoliacién de red de alumbrado | N¢ d :
o la cabecera municipal 0 mpliacion e red e aiumorado | NUmero 0 acclones 0
y mantenimiento de acceso a la L6 recbon limpieza 11 12 90% o , 4 2| 200%
cabecera municipal q o pieza y plblico realizadas
mantenimiento
Atencion a solictudes de apoyos . g
er?gtﬁir;acién per?:nentioncrecig Porcentaje de calles que , ) POy Porcentaje de solicitudes .
>habil reciben mantenimiento | 26 37 | 70% de @ ciudadania por parte de fa| =~ 48 | 48 | 100%
hidraulico en las calles de la o s, o atendidas
n (Solicitudes de apoyo) Direccion de Obras Piblicas
cabecera municipal
Obras integrales de | Numero ~ de  obras Construccion de kiosco en la plaza | Nmero  de  kioscos 0 -
. . . o o & . A
pavimentacion - con  concreto | integrales de| 2 2| 100% principal de la cabecera municipal | construidos
hidraulico pavimentacion
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Pp13 PROGRAMA DE DESARROLLO URBANO: Direccion de Desarrollo
Urbano

PROGRAMA TOTAL VERDES m.V)V:-\{|i{ely ROJOS = GRISES

S
I
TOTAL VERDES

AMARILLO P{eR[elff (] (L]
S

14% 0 14%

Pp13. Desarrollo Urbano

Los indicadores muestran un

avance satisfactorio al primer

trimestre del ano. El indicador
B VERDE referente al programa de
ordenamiento territorial, en su
zonificacion primaria, se encuentra
en proceso.

AMARILLO
HROJOS
™ GRISES
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PROGRAMAS Y LINEAS DE
ACCION

Actualizaciodn del Programa de

Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

50585007 v

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 2027

Ordenamiento Territorial zonificacion primaria 50% 100% 50%
(zonificacion primaria) actualizada
Actualizacion del Programa de Porcentaje de
Ordenamiento Territorial | zonificacidn secundaria - 100% -
(zonificaciéon secundaria) actualizada
Instalacion de la Mesa Colegiada NUmero de mesas
de Autorizacion de . 1 1 100%
. . - instaladas
Fraccionamientos y Condominios
Instalacion de la Mesa Colegiada Numero de mesas
.. . - . . 1 1 100%
de Municipalizacion instaladas
Porcentaje de proyectos
Revision de proyectos de de construccion,
construccion habitaciones habitacionales
vecton. : ract ; ract S . 31 31 100%
comerciales, industriales A de comerciales, industriales
urbanizacion N de urbanizacion
revisados
Porcentaje de licencias y
permisos de desarrollo
Emisién de licencia y permisos de urbano y obra publica
s . 11 11 100%
desarrollo urbano y obra publica emitidos conforme a Ila
normatividad
correspondiente
Porcentaje del Padrén
Padrén de Directores de Directores 15 15 100%

Responsables de Obra

Responsables de Obra
integrado




‘PLAN MUNICIPAL
< DEDESARROLLO COPLADEM

- N Y/ COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
2024 - 2027 1L (L ARTAMIENTO b€ ULLA DEREVES Bo21- 2057
VILLA DE REYES
SAN LUIS POTOSI A o
2024 - 2027

Pp14 PROGRAMA DE CATASTRO MUNICIPA: Direccion de Catastro

PROGRAMA TOTAL A1 B AMARILLOS [{eR[e R €)=

8 5 0 3 0

Pp14. Catastro TOTAL VERDES AMARILLOS [{oN[oRg )]k
100% 63% 0% 38% 0%

0% Los indicadores referentes a la

actualizacion del padrdon catastral y la

cartografia, la cuarta etapa de

actualizacidn del archivo catastral, la

M VERDE digitalizacidn de los expedientes

AMARILLO catastrales, son los indicadores que aun

H ROJOS permanecen el rezago. Sin embargo la

4 GRISES recaudacion cumplid¢ con la meta

logrando ingresar a las arcas municipales
la cantidad de $51,150,372.00



PROGRAMAS Y LINEAS DE
ACCION

Actualizacion del padron

Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

"2024 2027 e

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje del padrén

COPLADEM

COMITE DE PALAN EACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

MIENTO DE VILLA DE REYES 2024

catastral y de la cartografia | catastral y cartografia 0% 25% 0%
municipal municipal actualizada
Cuarta etapa de Porc:tentaje . de C:a
actualizacion del archivo | 4@ a_ _e' apa e 0% 18% 0%
actualizacion del
catastral .
archivo catastral
Porcentaje de
Diaitali . | .
igita .|zaC|on de os | expedientes 0% 5% 0%
expedientes catastrales catastrales
digitalizados
Numero de program~as 1 1 100%
implementados al ano
NU d
Programas de descuentos ume_rc_> € personas 9,859 9.859 100%
. . beneficiadas
del pago del impuesto predial
Numero de personas
adultas mayores 1,508 1,508 100%
beneficiadas
=) - —
Gestion y control de tramites. | | o centaje de tramites 638 638 100%
atendidos
Recaudacion de impuesto .
Cantidad recaudada $51,150,372 | $51,150,372| 100%

predial




‘PLAN MUNICIPAL
< DEDESARROLLO COPLADEM

42024 - 2027

.. COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
. H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 2027

Pp15 PROGRAMA DE ASEO PUBLICO: Direccion de Aseo Piblico

PROGRAMA

Pp15. Aseo PuUblico

TOTAL

4

100%

TOTAL A4 0] 208 AMARILLOS [ {eX[e}]

28 AMARILLOS [{eR[eXf (] {12

3 0 0 |

75% 0% 0% 25%

M VERDE
AMARILLO

HROJOS

™ GRISES

Los indicadores muestran un avance
satisfactorio al primer trimestre del ano. El
indicador referente a la remediacion y
clausura del sitio actual de disposicion de
residuos solidos urbanos se reportard hasta
el siguiente ano. A partir del siguiente
trimestre se evaluard la satisfaccion
ciudadana referente a la prestacion del
servicio de aseo publico y recoleccidon
domiciliaria de basura.



PROGRAMAS Y LINEAS DE
ACCION

Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

*2090- 2027 e

e i

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de viviendas
a las que se les otorga el

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLOJ;;JNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REVES 2024

[o) (o) o,
Cobertura del servicio de servicio de recoleccidon 85% 85% 100%
recoleccion domiciliaria de | de basura
residuos soélidos urbanos
Numero de toneladas 3.600 3,600 100%
recolectadas
Porcentaje de calles
Programa permanente de limpieza | principales, plazas \Y
de vialidades principales, plazas y | espacios publicos con 90% 90% 90%
espacios publicos acciones de Ilimpieza
permanentes
Porcentaje de
Saneamiento y clausura del actual saneamiento y claus%n:a
p . L. . del actual sitio
sitio controlado de disposicion final - - -
. . controlado de
de residuos solidos . L, .
disposicion final de

residuos solidos




g
4 PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO COPLADEM

‘ Y/ COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
202“ - 2027 . . H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 2027

Pp16 PROGRAMA DE ALUMBRADO PUBLICO: Direccién de Alumbrado
PUbico

PROGRAMA TOTAL 328 AMARILLOS [{eJ[ehf  (c]{}]=

6 5 0 1 0
Pp16. Alumbrado Publico TOTAL 0] 208 AMARILLOS [{eA[oAT {2

100% 83% 0% 17% 0%

EL indicador referente a la
capacitacion del personal operativo
de alumbrado publico, es el indicador
que se encuentra aun en rezago al

W VERDE primer trimestre del ano. El resto de los
AMARILLO mo!lcodores registran un avance
satisfactorio.

M ROJOS




PROGRAMAS Y LINEAS DE
ACCION

Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

"2024 2027 e

NOMBRE DEL
INDICADOR

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
INTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024

METAS

| LORO | TRIM

Porcentaje de solicitudes
atenidas en un plazo 50 50 100%
Programa de mantenimiento vy maximo de 72 horas
rehabilitaciéon del alumbrado publico - y
Porcentaje de lamparas
puestas en 300 300 100%
funcionamiento
Atencidn a las solicitudes de
mstalallclzlon.,’ mantenllmlento. \/ Porce.ntaje de solicitudes 24 24 100%
rehabilitacion de instalaciones | atendidas
eléctricas
Instalacion de luminarias mediante = taie d licitud
solicitud o de acuerdo a Ilas orce.n aje de solicitudes 153 153 100%
i atendidas
necesidades
Otorgar asesoria en materia de | Porcentaje de asesorias 5 5 100%
energia eléctrica a particulares otorgadas °
Capacitacion del personal operativo P tai d |
del departamento de Alumbrado orce|_1 aje € persona 0] 100% 100%
Publico capacitado




*
PLAN MUNICIPAL
4 DE DESARROLLO COPLADEM
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Pp17 PROGRAMA DE PARQUES Y JARDINES: Direccion de Parques y
Jardines

PROGRAMA TOTAL /2 AMARILLOS PRi{eR[eRT €] (k]2

5 4 1 0 0
Pp17. Parques y Jardines TOTAL (4 10) 208 AMARILLOS [ {eX[e)

100% 80% 20% 0% 0%

Los indicadores muestran un avance

satisfactorio al primer trimestre del ano. El

indicador referente al nUmero de dreas

verdes con personal fijo asignado para sus
B VERDE manftenimiento y conservaciéon, se
encuentra en proceso.

AMARILLO

M ROJOS



PROGRAMAS Y LINEAS DE
ACCION

“PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

€3020-2027 &

NOMBRE DEL
INDICADOR

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 2027

. .. .. Numero de areas verdes
Asignacién de personal fijo para el con personal fiio para s
mantenimiento y conservacion de P .. e p u 10 12 83%
. mantenimiento \/
areas verdes .
conservacion
Impulsar la creacion, habilitaciéon y | Numero de nuevas areas o
. - 4 4 100%
rescate de areas verdes verdes habilitadas
Atencion de solicitudes de
limpieza, poda, riego, derribo, y
mantenimiento en eneral de | Porcentaje de solicitudes
) general nay 24 24 100%
areas verdes de instituciones | atendidas
educativas, tanto publicas como
privadas.
Numero de areas verdes
Programa de ornamentacién vy | con acciones o
.. . . 4 4 100%
embellecimiento de areas verdes ornamentacion \Y,
embellecimiento
. . . . Porcentaje de
Actualizacion del padron de areas | 4\ qlizacion del padrén 12 12 100%
verdes J
de areas verdes




4 PLAN MUNICIPAL copl A DE“"
‘H' AEuntaEgto dB‘ﬁa deLRIe-):s. COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
202“ - 2027 o .. . AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 2027

Pp18 PROGRAMA DE IMAGEN URBANA: Direccion de Imagen Urbana

PROGRAMA TOTAL A4 00208 AMARILLOS [i{eoA[ex

é 6 0
TOTAL VERDES

AMARILLOS B {eX[e}
100% 100% 0% 0%

Pp18. Imagen Urbana

Los indicadores tanto del drea de imagen
urbana como de pintura registran un buen
avance al primer frimestre del ano. Se ha
realizado muy bien frabajo de parte de estas dos
dreas cumpliendo satisfactoriamente sus

W VERDE indicadores

AMARILLO
M ROJOS




PROGRAMAS Y LINEAS DE
ACCION

Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

50545097 e

NOMBRE DEL
INDICADOR

METAS

LOGRO | TRIM

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 2027

. . Porcentaje de carreteras
Programa permanente de limpieza t Villa d
para la visibilidad en las carretas que conectan a_ Wa de 100% 100% 100%
. Reyes con acciones de
que conectan a Villa de Reyes . .
limpieza
Programa de rehabilitacion \% PorF:entaje de calles con
intura de uarniciones de las acciones de
P 9 rehabilitacion y| 100% | 100% | 100%
calles del primer cuadro de Ila . L. .
. aplicacion de pintura en
cabecera municipal .
sus guarniciones
Acciones de aplicacion de
!'ehabllltamon de .plntura} . en !\lumero' de espacios 40 40 100%
inmuebles y espacios publicos | intervenidos
(AREA PINTURA)
. . Porcentaje de calles en
Programa de retiro de publicidad las que se retiran de los
en postes de las calles de la d . 100% 100% 100%
. postes la publicidad
cabecera municipal
rezagada
Mantenimiento, conservacion Yy
I . iali . NG d .
.|mp|eza de Vvialidades, esp.a?c!os un.'1ero e acciones 50 50 100%
inmuebles, fachas y edificios | realizadas
publicas (IMAGEN URBANA)
Ate”°'°.” _a solicitudes p_ara el Porcentaje de solicitudes
mantenimiento de la imagen | . didas 9 9 100%
urbana (IMAGEN URBANO)
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Pp19 PROGRAMA DE PANTEONES MUNICIPALES: Direccion de Panteones

PROGRAMA TOTANY | verpes [IYYYNIITRN ROJOS | GRISES
4 4 0

Pp19. Panteones AMARILLOS GRUSES
100% | 100% 0% 0%

Los indicadores muestran un avance
satisfactorio al primer trimestre del ano. A
partir del siguiente trimestre se comenzard
B VERDE a evaluar la satisfaccion de los usuarios

de los cementerios municipales.
AMARILLO

M ROJOS




PROGRAMAS Y LINEAS DE
ACCION

Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

‘ H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

*2090- 2027 e

e i

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 2027

NOMBRE DEL | METAS

INDICADOR | LOGRO TRIM

Numero de panteones
Acciones de limpieza, | en los que se llevan a
mantenimiento, rehabilitacion y | cabo acciones de 7 7 100%
.z . . . . . o
conservacion en los cementerios | limpieza, mantenimiento,
municipales conservacion y
rehabilitacion
Servicios de Inhumacion Numero de servicios 37 37 100%
Servicios de exhumacion NuUumero de servicios 3 3 100%
Permisos de construccion Numero de permisos 16 16 100%




g
4 PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO COPLADEM

‘ Y/ COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
202“ - 2027 . H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 2027

Pp20 PROGRAMA DEL RASTRO MUNICPAL: Direccion del Rastro Municipal

PROGRAMA TOTAL 2310288 AMARILLOS [Ri{eX[eRs (e {}]=

é S} 0 0 1
Pp20. Rastro Municipal TOTAL 4 0] 208 AMARILLOS [Ri{eX[eXf k]2

100% 83% 0% 0% 17%

Los indicadores del Rastro Municipal
registran un avance satisfactorio al primer
trimestre del ano. El indicador referente a

M VERDE la capacitacion al personal operativo del
AMARILLO rastro por parte de la COEPRIS, se
® ROJOS reportard en el segundo semestre del ano.

W GRIS




Q’PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

50545097 e

e i

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO (I]V;ENICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 24

PROGRAMAS Y LINEAS DE
ACCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

METAS

| LOGRO TRIM

Porcentaje de padron de
Padrén de introductores de ganado | introductores de ganado 74 74 100%
actualizado
Profesionalizacion del personal | Porcentaje de personal
administrativo y operativo del| del Rastro Municipal 0% 100% 100%
Rastro Municipal capacitado
Porcentaje de cabezas
d d
Inspeccion y control de ganado . e . ganado 820 820 100%
inspeccionadas para su
sacrificio
Servicio de sacrificio de cabezas | Numero de 'c':abezas de 817 817 100%
de ganado ganado sacrificadas
Mantenimiento de acciones de | Numero de  acciones
. . . 4 4 100%
mejora en el Rastro Municipal realizadas
Equipamiento del Rastro Municipal | Numero de  acciones
. . 4 4 100%
y sus trabajadores realizadas




VILLA DE REYES
SAN LUIS POTOST

‘PLAN MUNICIPAL
< DEDESARROLLO COPLADEM

42024 - 2027

.. COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
> . H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 2027

Pp21 PROGRAMA DE AGUA POTABLE E INFRESTRUCTURA HIDRAULICA:

Organismo Operador del Agua Potable

PROGRAMA

Pp21. Agua Potable e
Infraestructura Hidrdulica

TOTAL

22

TOTAL VERDES .V V.\{|iXe}l ROJOS = GRISES

A28 AMARILLOS [{eR[eRf €k =

10 6 4 2

100% 45% 27% 18% 9%

Los indicadores referentes a rehabilitacion

y_mantenimiento de depdsitos de agquaq,

reparacion de rejillas, brocales y tapas, y

pldticas sobre la cultura del agua, son los

B VERDE indicadores que aun registran un rezago a

este primer trimestre del ano. A partir del

AMARILLO siguiente frimestre se comenzard a

W ROJOS evaluar la satisfaccién ciudadana
B GRISES

respecto al servicio del agua potable.



PROGRAMAS Y LINEAS DE
ACCION

Ampliacion de la red de agua

NOMBRE DEL
INDICADOR

colonias
con la

Numero de
beneficiadas

Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

”2024 - 2027

METAS

LOGRO| TRIM | %

agua potable

la red

0,
potable ampliacion de la red de 1 1 100%
agua potable
Numero de pozos que
Mantenimiento de los pozos ETA y | reciben acciones de 2 2 100%
CONALEP mantenimiento y ?
rehabilitacion
Numero de colonias
beneficiadas con
Acciones de mantenimiento y | acciones de
rehabilitacion de depdsitos de | mantenimiento y 0 3 0%
agua potable rehabilitacion de
depositos de agua
potable
Numero de verificacion 27 27 100%
. (o
Verificacion de  fuentes de realizadas
abastecimiento Nimero de pozos en 5 5 100%
funcionamiento ?
Monitoreo de la red hidraulica Numero de puntos en la| 453 | 153 | 100%
red monitoreados
Numero de tomas o
Verificacion de la infraestructura | domiciliarias verificadas 55 55 100% ‘
hidraulica para la identificacion y
atencion de fugas Numeros de puntos en la 27 27 100%
red verificados
. Porcentaje de reportes
A f
tencion a reportes de fugas en |\ "o ¢ en la red| 100 100 | 100%
red hidraulica e .
hidraulica atendidos
Contrataciones del servicio de | Numero de conexiones a 24 24 100%

Cobertura del servicio de agua
potable

Porcentaje de cobertura
del servicio

Satisfaccion ciudadana respecto al

Porcentaje de poblaciéon
satisfecha con el servicio

53.2% .

e

e e

PROGRAMAS Y LINEAS DE
ACCION

Ampliacion de la red de drenaje

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 2027

NOMBRE DEL
INDICADOR

colonias
con

Numero de
beneficiadas

LOGRO‘ TRIM |

METAS

o acciones de ampliacion 0 3 0%
sanitario .
de la red de drenaje
sanitario
) .| Numero de
Mor.uto‘reo de la red de drenaje verificaciones en la red 27 29 93%
sanitario o
sanitaria
Porcentaje de reportes
Atencid rt habilitacié |
enc!c.m - a rep.o es. .de de .re abilitacion . d.e 129 175 73%
rehabilitacion de drenaje sanitario drenaje sanitario
atendidos
Atencién a reportes de reparacion | Porcentaje de reportes o
- ; 3 15 20%
de rejillas, brocales y tapas atendidos
Planta  tratadora de aguas Planta tra'tadora de
. aguas residuales en - - 1
residuales »
operacion
Atencmn.de re.por.tes de desazolve Numgro de reportes 99 187 53%
de drenaje sanitario con rotosonda | atendidos
Reparacion de pavimento por | Nomero de m2 de 58 75 77%

trabajos realizados

pavimento reparado

PROGRAMAS Y LINEAS DE
ACCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

METAS

| LOGRO TRIM

Numero de planteles
educativos e
instituciones donde se
llevan a cabo platicas y 1 12 8%
dinamicas para el
Platicas y dinamica para el desarrollo de la cultura
desarrollo de la cultura del agua del agua
Numero de personas
asistentes a las platicas
y dinamicas para el 107 125 85%
desarrollo de una cultura
del agua
Talleres de trabajo para la
implementacion sostenible de .
. - Numero de talleres
acciones para el abastecimiento, . 4 5 80%
. . realizados
mejoramiento y ahorro del agua en
comunidades rurales
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‘ Y/ COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
2094 - 2027 Y

VILLA DE REYES
SAN LUIS POTOST

Pp22 PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO: Direccién de Desarrollo
Econdmico

PROGRAMA TOTAL ~ VERDES .V V:\{/ifelm ROJOS = GRISES
37 19 3 8 7
Pp22. Desarrollo Econdémico JOTAL ~ VERDES W.V\\V:\{|ikely ROJOS " GRISES

100% 51% 8% 22% 19%

Los indicadores que registran un rezago al
primer trimestre del ano son los referentes
a la Ventanilla Unica, la gestiéon de robots
para _centros de formacion técnica, el
desarrollo de habilidades steam en ninas,
ninos y jovenes, el laboratorio de

M VERDE ;
desarrollo de mujeres emprendedoras en
AMARILLO comunidades rurales; y el estudio para la
W ROJOS movilidad. El resto de los indicadores
" GRISES muestran un avance satisfactorio, algunos

de ellos superando incluso la meta
planeada para estos primeros tfres meses
del ano 2025.



PROGRAMAS Y LINEAS DE
ACCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

Numero de empleo

Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

”2024 - 2027

METAS

| LOGRO TRIM

N

inversiones

10,000
creados
Programa de atraccion de
inversiones sostenibles e 3,000
inclusivas Inversién directa en el millones
municipio de
dolares
Politica de Mejora Regulatoria y | Niomero de Ventanillas
apertura y funcionamiento de la | Unicas en 0 1 0%
Ventanilla Unica funcionamiento
Porcentaje de misiones
Participaciéon del municipio en | comerciales en las que B B B
misiones comerciales participa en municipio
de Villa de Reyes
Gestion para la donacién de 2 Numero de robots
. . donados a los centros
robots industriales a los centros - . 0 2 0%
I » técnicos de formacion
técnicos de formacion L
del municipio
Networking presencial con Nume.ro de networking 3 3 100%
e L organizados
organizaciones de la iniciativa
privada Numero de asistentes 50 30 160%
. . Numero de encuentros
Encuentro con directivos de R
institucional educativas de nivel con instituciones
. . ) educativas de nivel 20 12 160%
medios superior 'y superior ; .
L medio superior y
estatales y municipales .
superior
Reuniones con dependencias de . .
obierno ara romover el Numero de 'reuniones
gobl P . .p V_ con dependencias de 25 10 250%
desarrollo econémico de Villa de .
gobierno
Reyes
Visitas a empresas del parque .
logistico delp municipiop p(l\ra Numero de visitas a
. . . empresas del parque 25 30 83%
mejorar mas y mejores logistico
oportunidades de empleo
L. . . Ndmero de nuevas
Concertacion de inversiones 1 1 100%

e

PROGRAMAS Y LINEAS DE
ACCION

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 2027

NOMBRE DEL
INDICADOR

Nimero de buscadores

METAS

LOGRO‘ TRIM | %

empleo realizadas

Bolsa de empleo de empleo vinculados a| 796 796 | 100%
una fuente de trabajo
NUmero de jornadas de

Jornadas de reclutamiento en la | reclutamiento realizadas 12 15 80%

plaza principal de la cabecera

ici NU de buscad

municipal Umero de us.ca ores 796 400 | 199%
de empleo atendidos
N feri |

Ferias del empleo umero de ferias de 0 1 0%

PROGRAMAS Y LINEAS DE

ACCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

Numero de cursos vy

METAS

LOGRO| TRIM ‘ %

rurales

distancia

talleres de capacitacion 5 4 125%
Cursos vy talleres de capacitacion | para el autoempleo
para el autoempleo
Numero de personas 678 200 280%
capacitadas
Numero de cursos vy
talleres de desarrollo de 7 3 233%
Cursos vy talleres de desarrollo de | emprendedores
emprendedores
Nume'ro de personas 302 200 151% ‘
capacitadas
Talleres de desarrollo de Numero de  muieres
emprendedores y autoempleo para . ) 678 200 280%
: capacitadas
mujeres
Sistema de incubacion de -Numero. 'de sistemas de
incubacion de empresas - 1 -
empresas
operando
NG d tall
mero e alleres 0 1 0%
realizados
Desarrollo de habilidades steam
en nifas, nifios y jovenes Numero de nifias, nifios
y jovenes asistentes a 0 25 0%
los talleres
Laboratorio de desarrollo de | Numero de personas
emprendedores en comunidades | capacitadas con cursos a 0 25 0%
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PROGRAMAS Y LINEAS DE NOMBRE DEL

METAS |
ACCION INDICADOR

PROGRAMAS Y LINEAS DE NOMBRE DEL ‘

METAS ‘
ACCION INDICADOR

LOGRO‘ TRIM ‘ % |

‘LOGRO TRIM | % ‘

Numero de consejos ,
conformados 'y  en 1 1| 100% Nume.ro .‘ie talleres de 0
C°”§910 Municipal de Transporte | operacion Programa de capacitacion para las capacnasmon olorgados a| 8 4| 0%
Publico - - . micros, pequefias y medianas | M YMES locales
Umero de sesiones
1 1 100% empresas -
realizadas 0 Numero de MPyMES 290 200 | 145%
capacitadas
Numero de estudios para 0 1 0
la movilidad realizados ° Nimero de talleres y| 4 2 | 150%
Estudio y programa para la . . foros de financiamiento
movilidad  sustentable en el | Nimero de programas Programa de acceso y vinculacion ’
municipio de Villa de Reyes para la movilidad ’ a esquemas de financiamiento Nimero de MPyMES
sustentable ) ) asistentes a foros de| 90 | 100% [ 90%
implementados financiamiento
Numero de concesiones
. - 45 -
de taxis
Gestiones para el otorgamiento de
concesiones de transporte publicos | Nimero de concesiones
de transporte publico - 2 -
urbano
Habilitacion de bahias para el Nomero  de  bahias
asenso y descenso del transporte o 0 3 0%
o habilitadas
publico
Reuniones de trabajo con Nimero de  reuniones
prestadores del servicio de u. un 6 6 100%
_ realizadas
transporte publico
Reuniones de trabajo en la NG d ,
Secretaria de Comunicaciones y reL:arITi]:argas © freuniones 3 3 100%
Transporte (SCyT)
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4 PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO COPLADEM
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Pp23 PROGRAMA DE REGULACION DE LAS ACTIVIDADES COMERCIALES:
Direccion de Comercio y Direccion de Alcoholes

PROGRAMA ToTAL" verpes [INTYNTITRE ROJOS 'GRISES
13 7 4
Pp23. Regulacion de las ToTAL | VErRDES INTYNTIed ROJOS | GRISES
Actividades Comerciales
100% 54% 31% 0% 15%

Los indicadores registran un avance
satisfactorio al primer trimestre del ano.
Los indicadores de regulacion de
anuncios y espectaculares, y Ias
acciones de mantenimiento del

W VERDE mercado municipal son los indicadores
AMARILLO gue se encuentran en proceso.
B ROJOS

™ GRISES



Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes COI LAMM

cof TE DE PLAN EACION DEL DESARROLLO MUNICIPA
20202027 % S TARS e o

A S T

METAS METAS

PROGRAMAS Y LiINEAS DE
ACCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

LOGRO TRIM | %

PROGRAMAS Y LINEAS DE

ACCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

‘ LOGRO ' TRIM

%

Verificacion inspeccién y vigilancia \’;‘::;i;::s rit:]csor::c(;;nde % 20 | 180%
de venta de bebidas alcohdlicas C P y '
vigilancia

Refrendo  de  licencias  de Porcentaie de licen
establecimientos con venta de | - oonae 06 I0ONCAS| g | 730 | ggy,
. . refrendadas
bebidas alcohélicas
Atenaonyyenﬂcacpn de quejas de Porcgntaje de quejas 3 3 | 100%
parte de la ciudadania atendidas
Verificacion de la venta de bebidas | Porcentaje d t
erificacion de ave’ma e bebidas orcenlaje eeygnosy o0 | 120 | 100%
en eventos y espectéculos espectaculos verificados
, _ Porcentaje de sanciones
Sanciones administrativas L . NA | NA
administrativas aplicadas

Porcentaje de
establecimientos
comerciales, industriales| 70% 85% | 90%
Programa de regulacién de las y (Ije. serV|C|-os ”que
actividades comerciales, industriales regularizan su situacion
y de servicios Porcentaje de licencias
de funC|oqam|ento 500 500 | 100%
entregadas en tiempo y
forma
Regulacion de empresas de la zona Numero  de - empresas
) g ) que refrendan su 45 50 90%
industrial :
permiso
Notificacié | larizacion de | NG d i
0||cal0|on para la regularizacion de urln.ero e Ccomercios 800 1,000 | 80%
comercios notificados
Regulacion de comercio semifijo y Numero de
. establecimientos 225 225 | 100%
no establecido .
visitados
Programa de regulacién  del Numero - de _programas
g . .gu ! para la regulacion del 1 1 100%
comercio no establecido . .
comercio no establecido
Regulacié i NG fi
egulacién de  anuncios vy umero de refrendos a7 50 749
espectaculares realizados
Acciones de mantenimiento y | Porcentaje de solicitudes
v L. \ 3 6 50%
rehabilitacién del mercado municipal | atendidas
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Pp24 PROGRAMA DE TURISMO SUSTENTABLE: Direccion de Turismo

PROGRAMA TOTAL VERDES W.VWV-\{like2l ROJOS BGRISES

12 9 1 1 1
Pp24. Turismo TOTAL 4038 AMARILLOS [ {eR[oRfH €] k]
100% 76% 8% 8% 8%

El indicador referente a la constitucion del
Consejo Municipal de Turismo se encuentra
en retraso debido a que es necesario
primero elaborar y publicar el Reglamento
de Turismo Municipal de Villa de Reyes. El

B VERDE resto de los indicadores registraron un
AMARILLO avance satisfactorio al primer frimestre del
® ROJOS ano.

™ GRISES



PROGRAMAS Y LINEAS DE
ACCION

Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

“2024 2027

NOMBRE DEL
INDICADOR

e

N

| LOGRO

METAS

TRIM |

Numero de visitantes
Rut Religi Rut. d |
uta eligiosa y Rutas de 18S | sarticipantes en  las 100 100 100%
Haciendas
rutas
Visitas guiadas al viedo de Casa Numero_ o_le part_|C|pantes 80 80 100%
Fronda en las visitas guiadas
Ruta del Valle de San Francisco y N:rrt?;rc;ntgse peenrsor‘:zz
Ruta del Queso Vino y Miel P P - - -
rutas
Integracion del inventario de
parajes, atractivos naturales,
haciendas, ex haciendas, lugares . . .
e . . Numero de inventarios o
emblematicos y demas atractivos . 1 1 100%
o . integrados
turisticos para el rodaje de
peliculas de talla nacional e
internacional
Constitucion del Consejo Numero de consejos
Municipal de Turismo de Villa de | conformados 4 en o 1 0%
Reyes operacion
Integracion del padron de Porcentaje de padron de
prestadores de servicios turisticos prestadores de servicios 80% 100% 80%
del municipio de Villa de Reyes turisticos integrado
Nudmero de
capacitaciones 2 2 100%
Capacitacion a los prestadores de otorgadas
servicios turisticos del municipio Namerc de prestadores
de servicios turisticos 85 85 100%
capacitados
Nudmero de maodulos
habilitados Y en 1 1 100%
Habilitacion de maodulo de | ©operacion
informacion turistica = —
Numero de visitantes a
las que se les otorga 945 1,000 94 %
informacion turistica
Reuniones para la promocion y Numero de reuniones o
e . 10 10 100%
desarrollo de productos turisticos realizadas
Exposicion de productos Numero de puntos de 2 2 100%

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 2027
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Pp25 PROGRAMA DE DESARROLLO DEL CAMPO: Direccién de Desarrollo

Rural

TOTAL

PROGRAMA

Pp25. Desarrollo del Campo

16

100%

TOTAL VERDES mW.VV-\{like2 ROJOS SGRISES

VERDES W.V\V.\{|1leli ROJOS NGRISES
8 0

50% 0% 13% 38%

M VERDE
AMARILLO

M ROJOS

™ GRISES

Los indicadores referentes al
establecimiento del convenio concurrencia

de qacciones y recursos con las
dependencias estatales y federales
correspondientes para la tecnificacion de
los sistemas de riego son los que la fecha se
encuentran pendientes de cumplimiento.
Los indicdores correspondientes a la
enfrega de fertilizante, entrega de equipo e

implementos, asi como la capacitacion en
inseminacion se reportardn a partir del
segundo tfrimestre del ano.




PROGRAMAS Y LINEAS DE

ACCION
Convenio de concurrencia de
acciones \4 recursos con las
dependencias estatales y federales
correspondientes para la

tecnificacion de los sistemas de
riego

Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

”2024 - 2027 we

e e

NOMBRE DEL
INDICADOR

NJumero de convenios
firmados

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024

Numero de sociedades
de riego beneficiadas

Programa de equipamiento e
implementos agricolas

Numero de productores
beneficiados

Programa de entrega de semillas a
precio subsidiado

NuUumero de productores
beneficiadas con la
entrega de semilla de
maiz, avena, alfalfa vy
cebada

Numero de bultos de
semilla entregados

Programa de apoyo de entrega de
forraje en periodos de estiaje

Numero de productores
beneficiados con la
entrega de forraje en
periodos de estiaje

NuUumero pacas de forraje
entregadas

Programa de apoyo de entrega de
fertilizante

Numero de productores
beneficiados con la
entrega de fertilizante

Entrega de geo membranas para
tanques de almacenamiento de
agua

NuUumero de productores
beneficiados

Capacitacion en inseminacion

NuUumero de
capacitaciones
otorgadas

Numero de productores
ganaderos capacitados

Perforacion de pozos en NuUumero de pozos
comunidades rurales perforados
Capacitacion a productores del Numero de

campo

capacitaciones

2027
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20202021 %

Pp26 PROGRAMA DE ECOLOGIA Y DESARROLLO AMBIENTAL: Direccion
de Ecologia

PROGRAMA fOTADM veroes YY) RoJOS NERISES
14 10 1

Pp26. Ecologia [7otAL | veroes |EYIISIIEY] rouos |GRISES
100% 71% 7% 0% 21

Los indicadores registran un avance
satisfactorio a este primer trimestre del
ano. Los indicadores referentes al
padron de ladrilleros y la campana de
reciclaje se reportardn para el
W VERDE segundo tfrimestre del presente ano.
AMARILLO
B ROJOS

™ GRISES




PROGRAMAS Y LINEAS DE ACCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de planteles
escolares en los que llevan

Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

”2024 2027

LOGRO

TRIM

N i

%

s 13 15 | 86%
Platicas, talleres, cursos y dinamicas de | @ C?tfo p!ahcas de
educacion ambiental en planteles | educacion ambiental
educativos
Nmero  de alumnos | 4 3q6 | 4 396 | 4005,
participantes en las platicas
NUmero anuncios
colocados en la cabecera 65 21 | 300%
Colocacion de anuncios de educacion | municipal
ambiental en cabecera municipal y
comunidades Nimero de  anuncios
colocados en las 43 23 | 208%
comunidades rurales
Porcentaje de planteles
escolares en los que se
llevan a cabo acc'oqnes de 36 15| 200%
Programa de reforestacion en planteles v - !
educativos reforestacion
NU d arbol
Umero e  arboles 2657 | 750 | 350%
plantados
Campafa de reciclaje y separacion de [ Nimero de  campafias
. 0 1 0%
basura implementadas
Actividades del calendario ambiental NUmero de actividades 4 4 1 100%

0:0

PROGRAMAS Y LINEAS DE ACCION

Programa de verficaciones de las

COPLADEM

COMITE DE PLAN EACION IEEL DESA{RROLLO MUNICIPAL

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje del padrén de

VILLA

METAS

‘ LOGRO TRIM %

conforme a la normatividad

N empresas de fa zona| 26 | 90 |340%
actividades industriales o
industrial verificadas
Pgdrén de productores de ladrilo de Eorcentaje del  padron 0 | Lom
Villa de Reyes integrado
Porcentaje de traderos | o
Ubicacion y clausura de tiraderos | clandestinos clausurados !
clandestinos y bancos de materiales
imegulares Porceptaje de bancos de o | e o
materiales regulados
Porcentaje de permisos y
Oorierto , dictémenes en  materia
orgameno 0 PSS V1 obiental  olorgados| 104 | 104 | 100%
dictamenes en materia ambiental g
conforme a la normatividad
vigente
Porcentaje de permisos de
Otorgamiento de permisos de tala, poda | tala, poda y derrbo de .
L , 10 | 10 |100%
y derribo de &rboles arboles oforgados
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Pp27 PROGRAMA DE PREVENCION DEL DELITO Y PROXIMIDAD SOCIAL:
Direccion de Prevencion del Delito

PROGRAMA TOTAL VERDES m.VV.V{|i{elm ROJOS BGRISES
9 8 0 1 0
Pp27. Prevencion del Delito TOTAL 3] 20 AMARILLOS [I{eR[oAf (<]} =

100% 89% 0% 1% 0%

Los indicadores registran un avance

satisfactorio al primer tfrimestre del ano, se

ha frabajado mucho en pldticas de

prevencion en planteles escolares. El

indicador referente a pldticas de

prevencion del suicidio y salud mental se
AMARILLO encuentra en rezago, por lo que es
necesario prestar atencion a este
indicador.

M VERDE

M ROJOS




PROGRAMA Y LINEA DE

Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

"2024 2027 e

N i

NOMBRE DEL

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 2027

ACCION INDICADOR
Numero de areas
capacitadas
Profesionalizacion de las areas | Numero de platicas 5 5 100%
responsables de la prevencion realizadas
Numero de funcionarios 17 17 100%
capacitados
Numero de escuelas en
Plati tall d las que se llevan a cabo 14 13 107%
aticas, cursos y talleres e platicas, cursos y
prevencion en planteles talleres
educativos Numero de alumnos 1,014 1,014
asistentes a las platicas
Ferias de Ila Prevencidon en . .
. iy . Numero de Ferias de la °
coordinacidn con dependencias Pr iy 1 1 100%
evencion
federales y estatales
Porcentaje de internos
Platicas motivaciones en los de los centros de
centros de rehabilitaciéon rehabilitacion 95 o5 100%
C.R.A.A.D.Y.R C.R.A.A.D.Y.R
asistentes a las platicas
s L. Numero de empresas
Platicas de prevencion del | t o > 0%
suicidio y salud mental en 'as que se otorgan °
platicas
Implementacion de campana . N
. Numero de campanas °
permanente “Usa casco y salva tu implementadas 1 1 100%
vida” )
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Pp28 PROGRAMA DE SEGURIDAD VIA: Direccion de Transito Municipal

PROGRAMA TOTAL VERDES .V\:\{[ilei ROJOS NGRISES

4 2 0 0 2
Pp28. Transito TOTAL VERDES mW.V"V:\{|ike2 ROJOS NGRISES
100% 50% 0 0 50%

El indicador referte a la capacitacion a la

ciudadania para el desarrollo de una

cultura vial se reportard a partir del

segundo semestre del ano. Y el indicador

W VERDE referente a la tasa de disminucion de

AMARILLO qccidente de transito se reportard al final
® ROJOS del ano.

™ GRISES
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PROGRAMA Y LIiNEA DE NOMBRE DEL
ACCION INDICADOR

Numero de —cursos vy
talleres de capacitacion en 0 2 100%
materia de educacion vial.

Cursos y talleres de capacitacion
en materia de educacion vial

Campana permanente de

concientizacion dirigida a | Numero de campanas

- L . 1 1 100%
ciclistas, motociclistas y | implementadas

conductores

Operativos y dispositivos viales
para disminuir los accidentes de | Tasa de disminucidn de
transito en las vialidades del | accidentes de transito

municipio

+53% 25%

Operativos y dispositivos viales | Porcentaje de dispositvos

. . 20 20 100%
espaciales implementados
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Pp29 PROGRAMA DE COMBATE A LA DELINCUENCIA Y ESTADO DE
DERECHO: Direccion de Seguridad PUblica Municipal

PROGRAMA totAL | verpes INTINTITRN ROJOS | GRISES
10 5 0 ] 4
Pp.29. Combate ala totAL | verpes [INTYXTITR ROJOS | GRISES
Delincuencia

100% 50% 0% 10% 40%

El indicador referente a la conformacion
de la Comisién de Honor y Justicia registra
un rezago al primer trimestre del ano. Por
su parte los indicadores referentes a
capacitacion y equipamiento de los
elementos de seguridad publica se

M VERDE p 3 -
reportaran al segundo trimestre del ano.
AMARILLO - ringimente los indicadores referentes a
W ROJOS tasa de disminucion de denuncias contra
M GRISES elementos de sequridad por presuntos

actos de qactos de corrupcion v/o
violacion de derechos humanos se
reportardn al final del ano.




PROGRAMA Y LiNEA DE
ACCION

Rondines y despliegues operativos

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de

*

‘PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

Co5054 5057 ed

e At e

COPLADEM

OOMITE DE PLAN EACION DEL DESARROLLO MUN ICIPAL
DE VILLA DE REYES 2024

METAS

LOGRO TRIM

tradicionales

tradicionales en las que
se tiene  presencia
policiaca

para incrementar la presencia | comunidades con mayor
policiaca incidencia delictiva en
las que se tiene| 70% 70% | 100%
Despliegues operativos pie tierra | presencia policiaca
en la  cabecera municipal y| mediante rondines y
comunidades rurales despliegues operativos
Porcentaje de fiestas
atronales demas
Presencia policiaca en fiestas Eelebracionesy
patronales y festividades 100% | 100% | 100%

PROGRAMA Y LINEA DE

ACCION

Atencion a las llamadas de auxilio
de la ciudadania

NOMBRE DEL
\[0][e7.10]0]

Porcentaje de llamadas
de auxilio atendidas

LOGRO

>70%

METAS

TRIM

>70%

100%

Profesionalizacion de los cuerpos
de seguridad publica

Porcentaje de elementos

. 0% 25% | 100%
capacitados
Porcentaje de elementos
que reciben 0% 25% | 100%

equipamiento

PROGRAMA Y LINEA DE

ACCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

METAS

LOGRO TRIM

%

Nimero de comisiones 0 1 1
Comision de Honor y Justicia conformados 'y en
funcionamiento
Nimero de
Conformacion de la Coordinacion gzzgg]c:monesHumangz 1 1 | 100%
Municipal de Derechos Humanos conformadas y  en
funcionamiento
Porcentaje de
Capacitacidn en valores y elementols’ d la
derechos humanos corporacin ' Ide 100% | 100% | 100%
sequridad publica
capacitados
Implementacién de politicas y Tasg de dits minluciéntde
acciones para erradicar la ggesJZZL;?;a:iapimznp%? 40% | 70% | 100%
corrupcion hechos de corrupcién
Tasa de disminucion de
” ” hechos calificados como
ImpIelmentamon de pollpcas. para presuntamente
erradicar la actos de violacion a | ", " 40% | 70% | 100%
los derechos humanos vilalorios  de ~ los
derechos humanos en el
municipio
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Pp30 PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL Y ATENCION A DESASTRES:
Direccion de Proteccion Civil

PROGRAMA TOTAL 303 AMARILLOS [{oR[eR] e R =
16 10 1 2 3

Pp30. Proteccidén Civil TOTAL 30398 AMARILLOS [{oR[ehf e K=
100% 63% 6% 13% 19%

Los indicadores que a este primer trimestre

del ano aun registran rezago son los

referentes a la_implementacion de un

programa _piloto de proteccion civil _en

planteles escolares, y programa de

= VERDE capacitacion especializada en

especialidades no reconocidas. Por su parte

AMARILLO |55 indicadores referentes a verificacién y

® ROJOS restauracion _de presas, conformacion de

M GRISES comités de ayuda mutua en parques

industriales y la elaboracion del Atlas
Municipal de Riesgos, se reportardn a partir
del segundo semestre del ano.




9‘ PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO
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METAS METAS

PROGRAMA Y LINEA DE NOMBRE DEL

PROGRAMA Y LINEA DE NOMBRE DEL

ACCION INDICADOR ACCION INDICADOR

‘LOGRO TRIM % LOGRO‘ TRIM ‘ %

Programa de verificaciones en el
de  Proteccion  Civil 9 9 100% ‘ sector industrial, comercial y de

Porcentaje de elementos Porcentaje o . i | o
0
Capacitacion especializada para o verificaciones realizadas
P P P capacitados servicios

los elementos de la corporacion
de Proteccién Civil

Porcentaje de eventos
Revision de medidas de | masivos verificados en
seguridad en eventos masivos cuanto a medidas de
seguridad

NUmero de capacitaciones

. 5 5 100%
realizadas

55 55 | 100%

METAS

PROGRAMA Y LINEA DE NOMBRE DEL

Verificacion e inspeccion de
vehiculos que transportan gas Lp
y otros materiales peligrosos

Porcentaje de vehiculos
inspeccionados

ACCION INDICADOR 21 21 | 100%

LOGRO TRIM‘ %

Programa de capacitacion en Nimero de_escuelas en Verificacio tauracion de | Nu d
. Acitacion las que se llevan a cabo . erficacion y - restauracion de | Numero e presas| s 0%
materia de proteccion civil en 6 12 50% presas verificadas

olanteles educativos platicas en materia de
proteccion civil

Comités locales de ayuda mutua | Nimero  de  comités

0 1 09
en parques industriales conformados &

Programa piloto para implementar | Nomero  de  escuelas
un sistema de proteccion civil en | incorporadas el programa 0 6 0%
las escuelas del municipio piloto

Numero de atlas
Atlas Municipal de Riesgos de [ municipales de riesgo
Villa de Reyes publicados en el Periddico
Oficial del Estado

0 25% | 0%

Numero de personas

capacitadas en prevencién
Platicas y talleres de prevencion | en materia de proteccion

en materia de proteccion civil | civil
dirigidos a la poblacién

150 75 | 200%

Atencion a incendios forestales y [ Nimero  de incendios

0,
de pastizales atendidos 42 421 100%

Atencion a  contingencias, [ Numero  contingencias,
desastres y llamadas de auxilio | desastres y llamadas de | 26 26 | 100%
de la ciudania auxilio atendidas

NUmero de capacitaciones

) 12 12 100%
realizadas

Programa de  capacitacion
especializada para personas y [ Nimero de personas y/o
trabajadores que carecen de | trabajadores capacitados
especialidades no reconocidas

Nimero de planteles
escolares sanitizados y| 21 21 | 100%
fumigados

Sanitizacion y fumigacion en

0% 45 0%
planteles escolares




Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

42024 - 2027

o

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 2027

Pp31 PROGRAMA DE CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION: Direccién

de Recursos Humanos

PROGRAMA

Pp31. Capacitaciony
Profesionalizacion

TOTAL
8

100%

A4 0] 238 AMARILLOS

2 S}

ROJOS = GRISES
1 0

TOTAL /4 0] 208 AMARILLOS

ROJOS | GRISES

25% 63%

13% 0%

x 63% ’

M VERDE
AMARILLO
M ROJOS

La mayoria de los indicadores referentes a
la capacitacion y profesionalizacion se
encuentran en proceso, solamente el
indicador referente a capacitacion a
asistentes sobre el manejo de equipo de

computo vy herramientas informdticas

registra un rezago al primer trimestre del

ano.



PROGRAMA O LIiNEA DE

Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

“2024 2027

NOMBRE DEL

N

e

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 2027

ACCION INDICADOR | LOGRO
Porce.ntaje . de 80% 85% 20%
trabajadores capacitados
Porcentaje de servidores
publicos con cargo de 30% 50% 80%
Profesionalizacion de servidores | confianza certificados
publicos
Porcentaje de
funcionarios pubicos de
primer nivel capacitados 30% 50% 80%
en diferentes cursos o
diplomados
Participacion de las mujeres en
cargos publicos de mandos medio | Porcentaje de mujeres
y superior dentro de la estructura | que ocupan mandos 40% 50% 80%
de la Administracion Publica | medio y superior
Municipal
Prestacion del servicio médicos a Porcentaje de
e rele ' trabajadores  atendidos [ 100% | 100% | 100%
los trabajadores municipales .. .
en el servicio médico
P taj
Actualizacion de los Manuales de dorcenr;a:]ei de
Organizacion y Procedimientos de ependencias que 41 45 91%
g L cuentan con sus
las dependencias municipales .
manuales actualizados
. ‘. . Porcentaje de asistentes
Capacitacion a asistentes sobre el capacitados(as) en el
manejo adecuado de equipos de P . (0} 50 100%
) manejo adecuado de
computo . .
equipos de computo
Ampliacion de Ila cobertura de | Numero de comunidades
internet gratuito en comunidades | que cuentan con internet 11 15 73%

rurales

gratuito




g
PLAN MUNICIPAL
24 DE DESARROLLO COPLADEM

‘EOAVZIIthdZd7 B X CoNTE 2 PLAMEACOL 8L DERAO0 Il

Pp32 PROGRAMA DE PLANEACION Y EVALUACION: Direccién de
Planeacidon y Evaluacion; y Secretaria Técnica

PROGRAMA TOTAL VERDES gVi\\V-\{[ike2qy ROJOS HGRISES

8 5 0 0 3
Pp32. Planeaciéon y Evaluacion TOTAL VERDES W-V\\V:\{/Rleim ROJOS = GRISES

100% 63% 0 0 37%

Los indicadores referentes a la realizaciéon
de evaluaciones externas del gasto
federalizado a los recursos del Ramo 33 y
el porcentaje de cumplimiento _de la

|
XE/TE:ILLO auditoria especioll:zodo de cumoljmiem‘o
y desempeno realizada por el Instituto de

" ROJOS Fiscalizacion Superior del Estado (IFSE) se
“ GRISES reportardn a partir del segundo semestre

del ano.



PROGRAMA Y LINEA DE
ACCION

Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

”2024 - 2027 we

N

NOMBRE DEL
INDICADOR

Numero de sesiones

LOGRO

METAS

TRIM

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 2027

- 1 1 100%
celebradas en el ano
Fortalecimiento del Comité de
Planeacion del Desarrollo | Numero de
Municipal (COPLADEM) capacitaciones 1 0%
otorgadas a sus °
integrantes
Numero de
. . o
Capacitacion en materia de capac:tjamones 1 1 100%
Presupuesto Basado en otorgadas
Eeslulta(.if)sd(Fl’%R) y S'fterrS‘aE Dde Porcentaje de titulares
valuacion del Desempefio ( ) de departamento 39 42 92%
capacitados
Porcentaje de programas
presupuestarios 42 42 100%
Seguimiento y evaluacion de los | evaluados
programas presupuestarios
N.umero de eva!uamones 1 1 100%
trimestrales realizadas
Realizacion de evaluaciones | Numero de evaluaciones > > >
externas al gasto federalizado externas realizadas
Cumplimiento de Ila auditoria | Porcentaje de ~70% ~80% ~95%

especializada de desempeno

cumplimiento




&
¢ PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO COPLADEM

‘ Y/ COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
202“ - 2027 .. H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 2027

Pp33 PROGRAMA DE LA OFICIALIA MAYOR: Oficialia Mayor

PROGRAMA TOTAL 3028 AMARILLOS [HeA[oAT ] ({12

10 8 2 0 0
Pp33. Oficialia Mayor TOTAL 4 {p] 20 AMARILLOS [{eAloAf €] k]

100% 80% 20% 05 0%

El 80% de los indicadores de la Oficialia
Mayor registran un avance satisfactorio
® VERDE al primer trimestre del ano.
AMARILLO
B ROJOS
& GRISES




&
¢ DE DESARROLLO COPLADEM

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes -
COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REVES 2024 - 2027

Q05058507 e

Pp34 PROGRAMA DE LA SECRETARIA GENERAL: Secretaria General del
Ayuntamiento

PROGRAMA TOTAL 43 AMARILLOS [Ri{oA[eRf ) 1]
5 3 0
Pp34. Secretaria General AMARILLOS GRISES
100% 60% 0% 0% 40%

Los indicadores referentes a la
actualizacién y/o elaboracién de
reglamentos municipales, se reportardn a
partir del segundo semestre del ano.

B VERDE

AMARILLO
HROJOS
™ GRISES




PROGRAMA Y LIiNEA DE
ACCION

Programa de fortalecimiento del
marco juridico municipal

0‘ PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

‘ H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

20242027 %%

NOMBRE DEL
INDICADOR

de
nuevos
los

Porcentaje
reglamentos
creados respecto a
gue son necesarios

METAS

| LOGRO TRIM

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARR%LLO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2

0%

Porcentaje de
reglamentos

actualizados respecto a (0]
los que necesitan

actualizacion

0%

Sesiones de Cabildo realizadas

Porcentaje de sesiones
de cabildo celebradas

100%

Porcentaje de acuerdos

29
de cabildo cumplidos

29

100%

PROGRAMA Y LINEA DE

ACCION

Servicios de la Secretaria del

Ayuntamiento

NOMBRE DEL

INDICADOR LOGRO

Porcentaje de servicios
y tramites otorgados
(cartilla, permisos de
matrimonio, cartas de

residencia, permisos de 958
bailes, carta de
identidad, constancia

de uniodn libre y registro
de fierro

METAS

TRM

958

100%




g
4 PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO COPLADEM

YHDD
R .. COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
202“ - 2027 .Q W. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REVES 2024 2027
VILLA DE REYES
SAN LUIS POTOSI om— A
2024 - 2027

Pp35 PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA: Unidad Municipal de Transparencia

PROGRAMA TotAlY  verpes NTINTITRd rRoJos GRISES
10 3 : 3 3
Pp35. Transparencia y Acceso a [EEFSTTRT IRV TSN AMARILLOS Lo [oill & 1~
la Informacion Publica
100% 30% 10% 30% 30%

Los indicadores que al primer trimestre del
aNO permanecen aun en rezago son los
referentes a la capacitacion en materia
de transparencia e funcionarios publico,
la realizacion de talleres y foros para la
difusion del derecho de acceso a la

M VVERDE , —
informacion y los formatos de
AMARILLO fransparencia subido a las plataformas
®ROJOS correspondientes. Igualmente es
" GRISES necesario fortalecer el indicador de

respuestas a solicitudes de informacion
por parte de las dependencias
municipales.




H. A t: iento de Villa de R -
. onny o eyes. COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
2024 = 2027 .. ( 4 . AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REVES 2024 - 2027
e o——— T 5

STBpatiumenar COPLADEM
L 4

PROGRAMA Y LIiNEA DE NOMBRE DEL L LS )

ACCION INDICADOR

| LOGRO TRIM

Calificacion otorgada
Di ibilidad d I inf L. por la Comision Estatal
Isponibilida e [a Informacion de Garantia y Acceso a >60%

publica de oficio la Informacion Publica

(CEGAIP)

Porcentaje de
solicitudes de 22 22 100%
informacion atendidas

Atencion a solicitudes de
informacion de la ciudadania

Porcentaje de
solicitudes de 14 22 63%
informacion contestadas

Actualizacion del Reglamento Reglamento actualizado 1 _ _
Municipal de Transparencia Y publicado
Capacitacion a la persona NuUumero capacitaciones o
. L 4 4 100%
responsable de transparencia recibidas
Capacitacion en materia de -
- . . Nuiumero de cursos de
transparencia a los funcionarios . L . (0] (0] 0%
. . capacitacion realizados
publicos
Difusion del derecho de acceso a Numero de foros,
R . . talleres \Y4 consultas o (@] O%
la informacion entre la poblacion .
realizados
Numero de formatos
entregados a las areas 55 55 100%
Entrega de formatos para la 9
actualizacion de la pagina NUmer format
umero de o atos 19 55 3494

subidos a la pagina

METAS

PROGRAMA Y LINEA DE NOMBRE DEL

ACCION INDICADOR

| LOGRO TRIM

Sistema de Archivo Municipal Sistema wnplementado y - 1 1
en operacion




‘PLAN MUNICIPAL
< DEDESARROLLO COPLADEM

.. COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
202“ = 2027 . . H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 2027

Pp36 PROGRAMA DE LA DIRECCION JURIDICA: Direccién Juridica

PROGRAMA

Pp3é. Juridico

TOTAL A0 AMARILLOS U{eR[eX €] {h) =

4 4 0 0 0

TOTAL 4]0 AMARILLOS [i{eR[eRg (€] L=

100% 100% 0% 0% 0%

El 100% de los indicadores de Juridico

M VERDE registran un avance satisfactorio al
AMARILLO primer tfrimestre del ano.
M ROJOS

“ GRISES



PROGRAMA Y LINEA DE
ACCION

Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

0505075007 e

——————— T

NOMBRE DEL
INDICADOR

COPLADEM

OOMITE DE PLAN EACION DEL DESARROLLO MUN ICIPAL
DE VILLA DE REYES 2024

.. Demandas \Y
At d d
enC|c?n . a emandas y procedimientos 15 15 15
procedimientos .
atendidos
. . Porcentaje de asesorias
Otorgamiento de asesorias 50 50 100%
otorgadas
Asesoramiento a las | Porcentaje de
dependencias de la administracion | dependencias 45 45 100%
municipal asesoradas
Atencion de audiencias Por(_:entgje . de 9 9 100%
audiencias atendidas




Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

42024 - 2027

we

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024 - 2027

Pp37 PROGRAMA DE CONTROL INTERNO Y COMBATE A LA CORRUPCION:
Contraloria Interna Municipal

PROGRAMA

Pp37. Control Interno y

TOTAL

VERDES

é 5
TOTAL VERDES

AMARILLOS

ROJOS ' GRISES

|

AMARILLOS
Combate a la Corrupcion
100% 83% 17% 0% 0%

Los indicadores de la Contraloria Interna
registran un avance satisfactorio al
primer ftrimestre del ano. La
B VERDE implementacién del Marco Integral de
AMARILLO Control Interno actualmente se

encuentra en proceso

B ROJOS

“ GRISES




PROGRAMA Y LINEA DE
ACCION

Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

"2024 2027 e

N i

NOMBRE DEL
INDICADOR

METAS

LOGRO | TRIM

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

%

Porcentaje del Marco
. Integral de  Control
| | t 5n de M Int |
mpiementacion de arco Integral | | hterno wichy|  29% 33% 87%
de Control Interno (MICI) .
implementado y en
operacion
Porcentaje del
.. . Sistema Estatal
Integracion al  Sistema  Estatal | 4 iicorrupcion 33% 33% | 100%
Anticorrupcion (SEA) .
implementado y en
operacion
NG orT
Programa de auditorias internas . umero de auditorias 3 3 100%
internas programadas
Porcentaje de
Cumplimiento de declaraciones | servidores publicos
patrimoniales, de conflicto de | que cumplen con Ila 48 48% 100%
intereses e inicio y final de encargo | presentacion de sus
declaraciones
Atencidn a quejas y denuncias en Porcentaie d .
contra de servidores publicos orce .aje eq1,.|ejasy 4 4 100%
L denuncias atendidas
municipales
Realizacion de platicas sobre el
codigo de ética y conducta a las | Numero de platicas 3 3 100%

areas de juridico y autoridades
investigadora y substaciadora

realizadas




QI PLAN MUNICIPAL I
H. Ayuntamiento de Villa de Reyes -
COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REVES 2024 - 2027

42024 - 2027 o

Pp38 PROGRAMA DE EVENTOS MUNICIPALES Y PROTOCOLO: Direccion
de Eventos Especiales y Protocolo

PROGRAMA TOTAL VERDES p.V.\{|ike2 @ ROJOS | GRISES
4 4

0

Pp38. Eventos Especiales y o1 RIS AMARILLOS GRISES
Protocolo
100% | 100% 0% 0% 0%

Los indicadores que la Direccion de

Eventos Especiales y Protocolo registran
M VERDE : : )

un avance satisfactorio al primer
AMARILLO  {fimestre del afio.
B ROJOS

“ GRISES




PROGRAMA Y LIiNEA DE
ACCION

Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

050545007 e

——————— T

NOMBRE DEL
INDICADOR

COPLADEM

OOMITE DE PLAN EACION DEL DESARROLLO MUNIclPAI.
0 DE VILLA DE REYES 2024

Atencion de los re_qyerlmlentos Porce_ntaje de eventos 120 120 100%
para los eventos municipales atendidos
Apoyo a las dependencias | Porcentaje de
municipales para la realizacién de | dependencias 45 45 100%
sus eventos municipales apoyadas
Realizacion de eventos del Porcentaje de eventos

. .. de presidente municipal 50 50 100%
presidente municipal .

atendidos

Atencidn a requerimientos de | Porcentaje de eventos
mobiliario y sonido para la | atendidos con 120 120 100%
realizacién de eventos mobiliarios y sonido




g
4 PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO COPLADEM

LIV
- N Y/ COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
2024 - 2027 1L (L ARTAMIENTO b€ ULLA DEREVES Bo21- 2057
VILLA DE REYES
SAN LUIS POTOSI Sk

Pp39 PROGRAMA DE JUNTAS DE MEJORAS Y PARTICIPACION
CIUDADANA: Direccion de Junta de Mejoras y Direccion Participacion
Ciudadana

PROGRAMA TOTAL A28 AMARILLOS [i{eR[eRg €]} =

10 7 2 0 1
Pp37. Junta de Mejoras y TOTAPN - verDes YY) ROJOS
Participacion Ciudadana
100% 70% 20% 0% 10%

Los indicadores de las Direcciones de
Juntas de Mejoras, y Participacion
Ciudadana registran un avance
M VERDE satisfactorio al primer trimestre del ano.
AMARILLO For U parte el indicador referep’re a
atencion a las demandas y necesidades
B ROJOS ;
de los ciudadanos en base a la
¥ GRISES disponibilidad presupuestal, se encuentra
en proceso.




Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

COPLADEM

’202 4 2027 > ... OOMITE DE PLAN EACION REL DES&RROLLO MUNICIPAL
SHEER LY LN 2 NOMBRE DEL MEHES ‘ PROGRAMAYLINEADE  NOWBRE DEL METAS ‘
ACCION INDICADOR j
‘LOGRO TRIM % ‘ ACCION INDICADOR ‘LOGRO TRIM % ‘
Porcentaje de ;
., organismos de Numerp de
Impulso @ ~la creacion y| o psacien  social comunidades en donde | 8 8 | 100%
;uncm:ia:mer;t’?] de |iOSI OrganiSMos | jteqrados respecto a se realizan las jornadas.
€ participacion socia los dispuestos en las Jornadas de limpieza
leyes y reglamentos. Porcentaje de Comités
_ : _ de Juntas de Mejoras | 34 25 | 136%
Conformacion de las Juntas de | Porcentaje de Comités intearados
Mejoras en cabecera municipal y | de Juntas de Mejoras 34 25 136% g
comunidades integrados -
Atencion a las demandas ,
_ . . Porcentaje de
Atencion a las demandas y . necesidades de los ciudadanos en i )
, , Porcentaje de ... |demandas y solicitudes | 12 20 | 60%
necesidades de los ciudadanos en - base a la disponibiidad .
base a la  disponibilidad demandas y solicitudes 12 20 60% atendidas
P atendidas presupuesta
presupuestal
Talleres de capacitacion en Talleres - de - capacitacion  en
cabecera municipal y cabecera  municipal Y
comunidades rurales impartidos | Numero de talleres de 0 comunidades rurales impartidos | Nimero de talleres de 0
: : L . 18 12 150% . . G 18 12| 150%
por junta de mejoras (Crochet, | capacitacion realizados por junta de mejoras (Crochet, | capacitacion realizados
adultos mayores y  jueves adutos mayores y  jueves
infantiles) ifantles|
Trabajo en conjunto con la| ., ,
. . . . Numero de localidades 0
ciudadania para el mejoramiento - 13 13 100%
. beneficiadas
de la imagen urbana
Otorgamiento de apoyo a los | Porcentaje de
distintos departamentos | departamentos 40 40 100%
municipales apoyados




Q‘PLAN MUNICIPAL

B BLAREES COPLADEM
’ H. Ayuntamiento de Villa de Reyes -
‘2024 - 92027 o GOMITE O PLANCACION DELDESAREOLLO MUK,

Pp40 PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS: Coordinacion de Derechos

Humanos
PROGRAMA TOTAL A1 AMARILLOS [i{oR[elg €)=
5 3 0
Pp40. Derechos Humanos TOTAL 13 AMARILLOS [i{eR[elgy )7k
100% 60% 0 40% 0%

Los indicadores referentes a la

capacitacién _en materia de derechos

humanos a funcionarios publicos son los

que aun permanecen el rezago al
M VERDE primer trimestre del ano.

AMARILLO

M ROJOS



PROGRAMA Y LINEA DE
ACCION

Conformacion de la
Coordinacion Municipal de
Derechos Humanos

Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

50505027 e

e At e

NOMBRE DEL
INDICADOR

Numero de
Coordinaciones de
Derechos Humanos
conformadas \% en

funcionamiento

| LOGRO

METAS

TRIM

COPLADEM

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROI.LOz ‘I’VIUNICIPAI.

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES 2024

Numero de cursos Y

tall d itacia 0] 1 0%
Capacitacion en materia de alleres de capacitacion
derechos humanos Numero de funcionarios

T . 0] 50 0%

publicos capacitados
Oto_rgamlenjco de asesoria a | Porcentaje de asesorias 5 5 100%
la ciudadania otorgadas
Revision y seguimiento de | Porcentaje de expedientes
expedientes de demandas, | a los que se da 30 30 100%

quejas y denuncias

seguimiento




*
PLAN MUNICIPAL
4 DE DESARROLLO COPLADEM
"Eﬁyzllmﬂiﬁ B X oM D LA L DESAROLO MMPAL

Pp41 PROGRAMA DE LA SINDICATURA MUNICIPAL: Sindicatura Municipal

PROGRAMA TOTAL \410] 208 AMARILLOS [Bi{eX e AN €] {8

4 4 0 o) o)
Pp41. Sindicatura Municipal TOTAL A3 0139 AMARILLOS [i{ek[e)s

100% 100% 0% 0% 0%

El 100% de los indicadores de la Sindicatura

Municipal registran un avance satisfactorio .
® VERDE paireg

AMARILLO
HROJOS
“ GRISES




PROGRAMA Y LINEA DE
ACCION

Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

050545007 e

——————— T

NOMBRE DEL
INDICADOR

| LOGRO

COPLADEM

OOMITE DE PLAN EACION DEL DESARROLLO MUNIclPAI.
0 DE VILLA DE REYES 2024

Porcentaje de solicitudes
en materia de asesoria
juridica req_uerldas por las 355 355 100%
dependencias
Fortalecimiento jurl'dico V4 municipa|es que son
defensa de los intereses del | atendidas
Ayuntamiento
Numero de juicios vy
denuncias atendidas
14 14 1009
(STJE y PJF y otros %
tribunales)
Mediacion conciliacion | Porcentaje de
lacion ¥ act entay 65 65 100%
entre particulares conciliaciones logradas
Actualizacién de jueces | Numero de comunidad en
auxiliares de las | las que se renovaron los 48 48 100%
comunidades jueces auxiliares




*
PLAN MUNICIPAL
4 DE DESARROLLO COPLADEM
"Eﬁyzllmﬂiﬁ B X oM D LA L DESAROLO MMPAL

Pp42 PROGAMA DE REGISTRO CVIL: Oficialia del Registro Civil

PROGRAMA TOTAL A4 020 AMARILLOS [UI{@A[OAT (€] {12
8 S} 0 2 1
Pp42. Registro Civil TOTAL 40208 AMARILLOS [I{eA[oAT (][] =

100% 63% 0% 25% 13%

Los indicadores que permanecen aun en
rezago al primer frimestre del ano son los

W VERDE referentes a la capacitacién para el

AMARILLO personal de la Oficialia del Registro Civil y
® ROJOS la reapertura del la Oficialia del Registro
¥ GRISES Civil de la comunidad de Bledos, asi

como la _gestion de nueva Oficialia del
Reqgistro Civil




PROGRAMA Y LINEA DE
ACCION

Proporcionar identidad juridica

Q‘PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

"2024 2027 e

N i

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de la

LOGRO

METAS

TRIM

COPLADEM

comre DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

a los habitantes del Municipio | poblacidn que no cuenta 300 268 100%
de Villa de Reyes. con acta de nacimiento
Servicios otorgados por la | Porcentaje de tramites o
Oficialia del Registro Civil otorgados 4,160 4,160 100%
Numero de brigadas
para el registro
Brigada permanente para el | extemporaneo de 1 1 1
registro extemporaneo de | nacimientos en
nacimientos operacion
Numero de beneficiarios 15 15 100%
NU de brigad d
Brigada de enmiendas um_ero € brigadas . ’e 1 1 1
enmiendas en operacion
Capacitacion para el personal | Porcentaje de personal
. . . 0} O 0%
que labora en el Registro Civil capacitado
Reapertura de la Oficialia del
Registro Civil de la comunidad | Numero de Oficialias del
de Bledos y gestion para la | Registro Civil en 0 > 0%
apertura de las Oficialias de | comunidades del °
las comunidades de Laguna | municipio
de San Vicente y el Rosario
Numero de parejas que
Matrimonios colectivos participaron en los 57 57 100%

matrimonios colectivos




H. Ayuntamiento de Villa de Reyes

20 2 4 2027 . OOMITE DE PMN EACION DEIB?EESV?S‘ROLLO MUNICIPAL
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CONCLUSIONES DEL EJERCICIO DE EVALUACION

« Para este primer frimestre del ano 2025, se evaluaron un total de 457 indicadores de
los cuales, 286 que representan el 63% se encuentran en VERDE, es decir lograron un
cumplimiento satisfactorio respecto a su meta trimestral. indicadores que
equivalen al se encuentran en color es decir en proceso. 66
indicadores que representan el 14% se encuentran en color ROJO, es decir muestran
rezago al no alcanzar un cumplimiento minimo requerido para este primer trimestre
del ano. Finalmente, 54 indicadores que representan el 12% se encuentran en color
GRIS, es decir que aln no es posible medirlos por que no ha llegado su periodo de
evaluacion.

- Elresultado es positivo respecto a la evaluacion realizada a los 100 dias de trabajo,
ya que dreas como Cultura, Juventud y Turismo lograron mejorar su desempeno
reportado al Ultimo frimestre del ano 2024.

« La gran mayoria de las dreas se han apegado a los indicadores del Plan Municipal
de Desarrollo 2024-2027, logrando un avance significativo de este Ultimo al primer
trimestre del ano.

« Es importante comenzar a evaluar la satisfaccion ciudadana respecto a la
prestacion de los servicios publicos municipales a partir del siguiente trimestre del
ano.



